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WSKAZCWKI OFRAGWNO I METODYCZNE W ZAKRESIE
REALIZACJIIZASADNI CZYCH TEMATCECW SZKOLENI OWYCH

Proces szkol eni owy powini en zapewni | pegng 0s
Dl atego teU wszystkie zajncia programowe naleUy t
okreSlonej wi edzy oraednksczht agawwlenwa i oduproiveij it no

wszystkim j ako p~rzemyél'any, cel owy i met odyc z
szkol eniowych umoUl i wiaj Ncych kierowanie procesem
ZasadniczN roln W procesie s mskruktbreyn ilch wysakig r y wa j |
kompetencije merytoryczne i aktywnosSl w reali za
z podstawowych warunk-w osi NgnifAcia cel-w szkol eni
OsobowoSi or az przyj mowane przez dow-dc-w (ins

odbicie w cechach osobowo-z awodowych przyszgdgych UogdniwWd®Tzy zawod

REGULAMINY

1. Regulamin Og - ISmy Zbr ojjreysdh aRR em pr apmesyrzeganiekjgst r e g o
obowi Nzkiem kaUdego Uognierza.
2. Praktyczne przestrzeganie regulemiszkwl|l egizekwoyv

codziennym.
3. Zapewni i Uognierzom odpowiedni N iloSi egzempl a
dostiip do nich w celu samodzi el nregwi e@e@&ggnbi ani
TAKTYKA
1. Taktyka jest jednym z zasadniczyc h pr z ed mi ot zkeleniénp stizeleckim)
szkol eni a boj owego, integruj Ncym pozostage
ksztadgceni a. Stanowi podstawn przygotowani a
wykorzystania wi edzyc zia su nwyekjonntynwoaSiciia pzoadd a E b o
2. Podczas zawall z=daosdn realizmu, stwarzal —realn
odzwierciedlajNce zmiany wsp-§gczesnego pola wke
ksztagtuj Nce odwagn i. determinacjfin w dziaganiu
3. KaUOde zajnfcia poprzeldzkiiier owsi k arae t mesijetail a mi
ki erownik-w zajnial dla instruktor - w

4. W szkolenius t o s onaray szkoleniowe.

b, Zestaw zagadnie®& w czasie szkolenia praktyczne
poziomu szkolonych.

6. Zagadnienia og-lne (np.: pr z@vego icay wnedydzregop z ab e
reali zowal stosujNc zasadi stopniowania trudno

SZKOLENIE STRZELECKIE

1. Szkolenie strzeleckie jest drugim zasadniczym przedmiotem szkolenia bojowego,
integruj Ncym pozostage treSci tematyczne progr
przygotowania szkolonych do kompleksowego wykol
podczas wykonywania zada® bojowych.

2. Cele nauczania ze szkolenia strzeleckiegpo s i Ngn Ni poprtzreen irmg-loizzdE j i
i strzel a .

3. Lwiczenia przygotowawcze, strzelania szkone oraz | wi czeni aw obserw
granatami rfAcznymi odbywal z geond ns terpraeatiiao@mi Nz uj K
I wiczeCE

4. We wszystkich zajnciach z zakresu nauki i dos
strzagu i cel owani azkano-treniogswel ur zNdzeni a

5 Wtrakcie szkolenia duUy nacisk pogoUyl na z
podczas obchodzenia sin z brmo.ni N, amunicj N i

6. W szkol eni mormysaksleniowé.

7. Zestaw zagadni e® w czasi eUmma& kpd £mé raz ir akd ytcane

poziomu szkolonych.



=

Zagadnienia og-lne (np.: przedsinwziAcia zabe
reali zowal stosuj Nc zasadn stopniowania trudno

WYCHOWANIE FIZYCZNE

Zajncia z wychowani a f i z yporannegarozrughu fayezneha.i | w r a
Zajncia wykorzystal do ksztagtowania prawidgoc
zozwijali samodzielnie w ramach samoksztagceni
Zwr - gwhgna war unki bezpiecze@Estwa, szczeg:-lnie
przed miajAnécaSle przestrzegal zasad stopniowa
el ementy wsp-gzawodnictwa.

BUDOWA | EKSPLOATACJA SPRZNTU WOJSKOWEG
Wyrobil nawyki dbagoS$i utrzymania w naleUytym
KaUdorazowo w czajSeli ke&ciomwewal obsgdgugn SpWw.



PRZEDMIOTOWA TEMATYKA SZKOLENIA
ETAPIT KSZTAGCENI E NA ODLEGGOSL
PODSTAWY WYCHOWANIA OBYWATELSKIEGO | WOJSKOWEGO

REGULAMINY
1) PRZEDMIOTOWE CELE SZKOLENIA:
W wyni ku opanowamniga atmroendcc h pr zednrinatiu Uognier z |
- podstawowe uwarunkowani ar gsagnu Gbayc j fwo jUsykcd vae j Uo
w jednostce wojskowej, porzNdek dni a
2) MATERI AG NA U-QEGADNIENIA (przewidywany czas 4 godziny):

a) przegoUony i rpadwdadiyyw,d sstyg

tognierz w stosunku do innyYohymogpmoewgaygdmporle s
ubmgesaym, jak r-wnieU r-wnym stopniem woj skowym.
PrzegoUonym jest Uognierz |lub osoba nie bfAdNca
prawa, rozkazu,pol eceni a | ub decyzji podporzNdkowano Uog
do wydawani a rozkaz- - w, poldanyenE UGl keo whoorh | pdd

nebAdNcym Uognierzami BckamiowgolUhowgmiczynno
Starszym jest Uogn, ea mgyjndkdi-Wsz ynas twydlise@ woj skowy.

b) wydawanie i wykonywanie rozkaz- w;

Rozkaz jest poleceniem podjficia okreSlonego d
sguUbowo Uognierzowi przez pmregopgoUonego (uprawni
Rozkaz wydaj e psiSimi ws tnwoitceNz asnyagm a g - w.

Rozkaz moUe wuchylil lub zniijedeilli tderb,r oktsqgjuddywy e
ijego przegoUony, informuj Nawentym poprzedniego r
Rozkaz musi byl zwinzgy, zrozumi agy i wydany st ar
t o g ni erzgmampiwrozkarurwydanegoustni e pot wi er dXROZ KA BEKpoujee m

go. PrzegoUony moUe sp~r~awdzil' zrozumienie rozkaz.t

O wykonaniu rozkazu Ogneeuz glme bwlyyd aeg , p rjzeeSloi p
nezar zNdzi i naczej

JeUel i podwddnryozeaezzybmmzpoSrednio od przegoUo
T wykonuje goi mel duje o tym r oz knazeamua wrryz eajroaldzo n s
PrzegoUony wyUszego szczebl a, kt - ry wydag roz
zawiadomil o tym jpyunepeldpond&Sgedni ego

c) stopnie wojskowe;

Korpus szeregowych:

1. Szeregowy

2. Starszy szeregowy

Korpus podoficer - - w:
Kapral

Starszy kapral

Plutonowy

SierUant

Starszy sierUant
Mgodszy chor NOy
Chor NOy

Starszy chorNUystarszy chor NUy sztabowy
orpus oficer - w:
Podporucznik

Porucznik

Kapitan

Major

Podpugkowni k

grLONMNEXONOOORMODNPR



6. Pugkowni k
Generagowi e:

1. Generagd brygady

2. Generag dywizji

3. Generag broni

4, Gener ag

d zasady wustalania toku sguUby i Uycia w jednost
Tok sguUby i Uycia w lj@adpejstidewjwhi & owlaigpou s Nd |

Kiedy jednak kilka jednostek kwateruje w jednym kompleksie kos zar owym | ub ws p

wykonuje zadani a, przegoUeni wyUszego sptiehla

porzNdek dnia tych jednostek. W | ednosdakowychh woj s
nie wystipuj N pododdzi agy,kudn@mUna nie sporzNdzal

el organizacja Uycia wojskowego na podstawie por z]|

Dow-dca jednostki, okreSlajNc porzNdek dni a,
j ednos tukkiimi waa k wat er owani a, modiibwewzasddamisprawnegoa zy s z
dziagani a, ad eriakmie waswar t y mi w obowi Nzuj Ncych
a w uczelniach wojskowych i wregulaminach studi - w.

W porzNdku dnia uwzglfideoizassisgu@bgwgzinweshuonyor
przeznacza sin na zasadniczN d z tomidst tzaso ®diny j ed n o
pozostawia sif nikt@da. dyspozycj.i Uog

Ograniczenie czasu wolnego Uognierza moUe nas
i z waUpyezyczyn sguUbowych wWriykaj Nwryzérpi 3- w b g
Prawo do ograniczeniaczasuwolnego pr zysguguje dow-dcy (szefowi
woj skowej.zadania i zasady organizacji sguUby we\

) pegnienie sgulUby wewnitrznej;

Syste m sguUby wewnftrznegej j emlunsois t lgiwa rwaonjtsokwoa |
(szefom, komend ant o m) ci NggoSi d o wo d z k fank@onowdnia Ednaostkia n i a )
(instytuciji) woj skowej . Ni ekt - -re s § u Uhbj yjednestkih o d z N ¢
wykonu j N ponadt o zadani a wWoj skowych organ-w porz

odr Abnymi przepi sami
PodstawN pegnienia sJguldlmay wewemniyzndeojw-jdeyt jredno
woj skowej (pododdziagu) |l ub kom-rediniwe wroiztar amaeji e
jednost kN wojskowN. Czas rozpoczicia, trwania (ni
sguUby okreSla dawt)Xcag edhkosmeki l ub pododdzi agu
stacjonuj Ncej samodzielnie powH. macierzystN jednc¢
Szczeg- gowe zakresy uprawnizeg @ pie g no bNocwichz k sy u Uboy
winstrukcjach przegoUeni, na podstawie obowi Nzt
regul ami nu, u wkregné wiadunki i potraetay danej jednostki.
Pegni eunlibe osrggani zuj e szef sztabu jednost ki l ub
awpododdzialei szef kompani i (r-wnorzindny) .
SguUbin wewnitrznN pegsnciyN Cro-gwni oemmizeer nzi ewywsNztyk i em do
zastnpcy, szefa smatabulogsnziefrazys pkeqgindmMicych sguUbi
poUarnych z wyjNtkiem sguUby dowegaecy @podatkdwi al
zwol ni eni na mocy innych przepis- w.
Z pegdgnienia sguUby wewrsiitkr z nneg Ued oovk-rdecsao wjoychiz wo | n i
Uo grnz ye, nadmiernie obci NUonych mi dodsag kbwoywny mi
ina czas ich wykonywania, okreSlony w rozkazie.
g skgad i zadania poszczeg-lnych sguUb dyUurnych;
W skgad sguUby wewnintrznej jednostki mogN wchotd
1) oficer dy Waskowe (kgmpleksumtsektk);i
2) pomocnik oficera dyWturnego jednostki woj skoc
3) dyUOurny parku sprzhntu technicznego (PST);
4) pomocnik dyUOurnego parku sprzfitu techniczne
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5) dyUurny punktu kontroli technicznej (PKT) ;
6) dyUurny bius@uea zeipwtekd ekr Ddpu
7) dyUurny izby chorych;
8) dow-dca i Uognierze warty wewniftrznej j edr
/OWC/, Specjalistyczna Uzbrojona Formacja Ochronna /SUFQ/);
9) dow-dca i Oognierze pododdowég;agu al ar mowego
10) dow-dca pogotowia przeciwpoUarowego;
11) komendant i profos izby zatrzymaG;
12) dyUurny lokalnego centrum nadzoru.
W skgad sgulUby wewnidtirommuej wkedmpami:i (bat a
1) podoficer dyUOurny kompanii (batalionu):;
2) dyOurny kompanii (batalion
h) odprawa sguUb;
tognierze wyznaczeni do pegnienia sguUb, na 5
|l ewym skrzydle wart lub w wyznacrejnymr méz| souw -

jednostki wojskowe;.
Odprawn sguUby wewnnftr znuny jedno otwikaid,zi dyydBurcrey  (dpd

lubkom-rki wewniAtrznej stacjonujzNecejN §amdoadsit &IN)i &
jednost ki (pododdziagu | ub kom:-rki wewnfitrznej,
jednost kN) .

Po odmaszerowaniu wart, of i cer ndoysQtukinypgdecdhodzi do Uogni
prawym skrzydle sguUb i zatrzymuje sifn trzy kroki

przedstawi aAPAINAE KAPI TANIE (PANur KYAPpBaAKU, sg@y:
technicznego, plutonowy Stol ar ekBo przedstawieniu sin Uognier z

w prawo do nasthinpnego Uognierza, W- wczas pierws:
Oficer dyUurny odpowiada im salutowaniem, po czy
dyOurny) przedstawia siif. tognierz przedstawiaj N
strony przyjmujN postawin zasadwiiag&ANN.siW tkeord eppo:
wznaczeni do sguUb. Nastipnie oficer ,dybajromosSpi
obowi Nzk-w (jeUeli nie dokonag tege momdomci WNg.ni f
przekazuje dodatkowe zadania oraz wustalenia i n e
sguUb

) sguUba podoficera i dyUurnego kompanii (batali

Podof i cer a dyUOurnego pododdzi agu wyznacza sin
(marynarzy) zawodowych, a w uzasadnionych przypadkach szeregowych (marynarzy)

ubpodchor NUych i kadet - w. Podl egad owz gd adiwi-edrc ys gud
-of i cer owa muw yjUasd most ki . Podoficerowi dyUurnemu pooc
Podoficer dyOurny w ozyasivwe pgormiNajksuic udni sat agrozepr
Oognierzy wyznaczonych do sguUb i mel duje o tym
udzielenia im i nstrukt aUOu. InstruktalOu sguUbial d¥YBgnnhnej
wyznaczony rozkazem dow-dcy.

Dow-dca | ub szef kompani i (inny wyznaczony rozk.
przygot owani e Uognierzy do obj stwkta Us gu Ubo wyma zp oglrod \
dyUurnym, zapoznaj Nc go zZe stanem ewidencyjnym
przekazanie pododdzi agowego magazynu broni przez

obejmuj Ncemu sguUbn oraz miamkai MaisdbinbEga 2y npul o bni
magazyn oraz pojemnik z kluczami (wpisuje kody zabezpieczajace).

KaUdorazowe otwarcia@zi agamkgofinemiagapygdadbroni mu s
poinformowaniem o tym fakoisd kof iwongrsk odyg Juy(n ado
-w zaleUnoSci od konfiguracji systemu) i otrzymart
Zasady otwierania pododdziag owy ch magazyn-w broni w sytuacjact
W instrukcjach poddddaniyazdowy oli i soipastidvofsofeji r nego | e



Podoficer dyUOur ny p o ddoadwdazniiaad ur onzak agr awwowywmy k aj Ncy

okreSI onych w instrukcji pegnienia sgulUby oraz pc
wojskowego.

Podoficer dyUOurny czuwa navd zypstzliseh zdpamiiemzypr
regulaminow y ¢ h norm wsp-gUycia i z a swaydm, k orl-ewheosi tew an,

dzieleniem prac porzNdkowych oraz reaguj e na W
Mel duj e o ni ch dow-dcy pododdznwagh, a- wwn i wWp aodf
dyUurnemukijednost

Podoficer dyUurny sprawduzmuwggt dldamyeewn nogni er z )
poza rejon zakwaterowani a, a w przypadku St wi
ich usunifcie.

Po odprawie podamfbiegeruj Moyursgw Ub i przejmuje do

kwaterunkowy zgodnie ze spisem wyposaUenia, spra:
broni, na szafkach hydrantowy c h , tablicach rozdzielczych, spr a’
oraz porzNdek.w pododdzial e

Przekazanie i przyjnduenyjmébgujpoodddwcecy dpodod
dyOurnemu jednostkii APPANI EprkzferlaTzAuNINE y ( PANI KAPI
Kwiatkows ka mel duj e =zdanie sguUby podof ipcrezryajimay My
APRI E KAPI TANIE (PANI KAPI TAN) , siegndaat s KoWh)
podoficera dyUOurneyoUekbdbmpmmiéek@dzani e (przyjfaci
po godzinach sguUbowych, podoficerowie dyUurni
dow-dcn pobBogdwemgfawodowemu i oficerowi dyUur nemt
Podoficer dyOurny skdgada meldunek dow-dcy podod:«
dy Chemu i jego pomocnikowi - j e Ue | i posiadaj N r-wny lub wyO
np. APANI E KAPI TANKEBPI (TRAANI, podoficer dyUurny k

Kwi at kowska mel duje kompanin podczas przygotowani
rozruchu fizycznego, toalety porannej, itp.). W czasi e pegnienia sguUby n
nie wydar¢gggbosmebdujrzygdwow) sin wyda

DyUurnego (dyUOurnych) pododdzi agu wyznacza siif

sguchaanoywtpkdszkol nictwa woj skowego, a w uzasad:]
Podl ega on podoficer owi dyOurnemu i wy krojestij e | e
nieobecny, pegni jego obowi Nzki .

jj) droga sguUbowa;
Droga sguUbowa pol ega ngem pstzekmzywadnipi sreanz k a :
zar zNdize@®ytycznych od wyUszego paryzcehg o poae go Uopno

do wykonawcy oraz przyjmowaniu meldunk - w (raport - w, indywnhngohl ny &h
okreSlone w pkt. 111 ppkt. 5) oid poppzezdwezystkicm y ¢ h (
kolejnych przegoUonych aU do tego, kt-ry sprawn r
Drogfh sguUbowN moUna pominNi w sprawach:

1) nie diezpidkiyc o czymwahal e@dowi aamenli d9 porm
bezpoSr edngaelmun emuwe

2) naruszeni a zasad poszame®jwanind etgwyldalorSe$ciosa
zaistnienia mobbingu lub molestowania seksualnego;

3) dotyczNcych pgoagidzeniwing reilmytcbhb uprawni e | ub ne
przegoUonego uprawnie® sguUbowych;

4) okreSlonych w wojskoanyohh przepisach dyscypl:

5) skarg [ wni osk - w, o] kt-rych mo wa w dzi
administracyjnego;

6) innych¢howre&tbbhygych przepisach.

kk raport sguUbowy;

W celu rozpatrzenia s phstyoh, sWuOpowyak Obuls kasg,
izaUal em@Eeboy, przedgoUeni przyjmujN podwgadnych d
W wyznaczonym czasie tak, aby w sprawac h pi lingch togd stawpohy pr zec
doraportu do dow-dcy nggedhimost ki w ci Ngu jed
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Do raportu sguUbowegoszuegpr zsezgcozUeobnleag o p rwzyeld st a wi
przegoUony o szczebel ni UsApPNKEMAIPRZEYFANIMAIORE go r a
przedstawiam do raportu s §uBkiegw égroucmari kkc zKd kaal Sk
ws pr awi éatomiast przedst awi ony (w brnjlar iuz gpoa dreiea pow- d
lubskgada wyjaSnienia (odpnouwiNcdeamun ar apytr admiegaDo pbrezz
przegoUonego Uognierz melduje sifi do raportu samc
W uzasadnionych wypadkach UOognierz moUe byl wysg!
raportu sguUbowego.

Do raportu sguUbowego a0hgnis¢e mzeoenytchj Nragweazbipo zy| m

l terminy postfipowania sguUbowego.

Wszystkie sprawy powinwmdocbzyni ez,aglagonz amiee np -eFni
re§lctv w odrfiAbnych przepisach.
el i sprawa wymaga pbsegpowanma swygzaeSg-ilany wp
W rliogdr za, jej zagatwienie powinno nastNpil w t
sadnionym wypadku moUe byl przedguUone na c:z
si Nce. W takim prdypmadkupisemaley pawinader esow
yczyny zwgoki [ nowy termin zagatwienia spraw)
KaUOdy Uognierz ma prawo wnieSi odwoganie do prz
czternast u dni , od dnia otrzymani aOddvedynjiie Inab e[Jg ]|

wci Ngu mi esidgearzymahia.dni a |j

k
e
d
z
[

r

'OBCUJ(-O
N D B

KSZTAGCENI E OBYWATELSKI E

1) PRZEDMIOTOWE CELE SZKOLENIA

W wyni ku opanowania treSci programowych przedmio
- symbole narodowe, wojskowe i sy g woi;skoweN oraz szacunek do nich podczas
dziagal noSci s g@dliboiwew ,Uwaioc zysd oi ennym.

2) MATERI AG NA U-CQEGADNIENIA (przewidywany czas 8 godzin):

a) godgo, bar wy i hymn Rzeczypospolite] Pol skiej;
Zgodnie z KonstytucjN RP godgem jest Wi zerunek

ZWr - conej w prawoekrzyd®amwi hisztpydmibmbem bt ymi, um

w czerwonym polu tarczy.

Zgodni e z Konstytucj N RP bar wami Pol ski s N

w dw-ch poziomych, r -wnoleggych pasach tej same|j
bi agegy;umireszczaniu barw RP w ukgadzie pionowym

stronie pJgaszczyzny ogl Ndanej Z przodu.
Od 26.02.1927 r. oficjalnym hymnem pa@E&stwowym | e:
J-zef Wybicki, autor ynel doi i pozostaje nieznan

Jeszcze Polska nie zginnga,
Kiedy my UOyjemy.

Co nam obca przemoc wzinga,
Szabl N odbierzemy.

Mar s z, mar sz DNbrowski,

Z ziemi wgoskiej do Pol ski
Za twoim przewodem

ZgNczym sifi z narodem.

Przejdziem Wisgn, przejdziem Warthn,
BAidzi em Pol akami

Dag naykad Bonaparte,

Jak zwycinUOal mamy.
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Marsz, marsz ...

Jak Czarniecki do Poznania

Po szwedzkim zaborze,

Dla ojczyzny ratowania

Wr-cim sif przez morze.

Marsz, marsz ...

JuU tam ojciec do swej Basi
M- wi zapgakany
SGuchaj jeno, pono nasi

BijN w tarabany
Marsz, marsz ...

b) sztandar jednostki wojskowej SZ RP;

Sztandar | est znakiem jednost ki WOoj skowe|j Si g Zz
symbolem sJawy wojennej] i tradycij.i oraz wiernoSci
od swychzyf)bQW|BJzkiem Oognierza jest bronil i strz
W razie utraty sztandaru wskutek sgaboSci ducha b
Prawo posiadania sztandaru przysguguje |jedyophost kom
oraz szkogomlJewdpekokwimlini owN jest, W rozumieniu
organizacyjna zdolna do prowadzenia walki zbrojne

Sztandar nadaje jednostce wojskowej Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek
Ministra Obrony Narodowej. Szt andar wr az z aktem nadania wr fic
Prezydent Rzeczypospolitej Pol ski ej Il ub, w jego
przedstawiciel. Wr fczeni e sztandar u odby wastalesngjfiv cexkemdnale mi e u
wojskowym. Sztandar-za zgodN Mi ni st r a-nmdblreo rbyy | Naurf cuchadwenja n'y .

W wypadku, o kt.-rym mowa w wust. 1, w akcie nad:
Sztandar znajduje sin stale w j-avdnmegtome ewdaijzs ladgwdaq
jednostki.

Sztandar skgada sin z pgata, ggowicy, drzewca i

c)pi eSE reprezentacyjna Wojska Polskiego;

Uroczysty utw-r, rodzalj hymnu woj skowego, wykon)
Polskiego moraz w czasie uroczys t o Sc i woj skowych, organi zowanych
wprowadzony DecyzjN MON z dn. 15.08.2007 r. pieSc
do tradycji, ma byl dla wojska tym, czym przez
wybrane fragmenPiyerAWdazresz Brygadyo. Podczas j ego
zachowanie powagi i spokoj u, a obecne pododdzi a(

zachowuj N sifn zgodnie z Ceremoniagem Woj skowym.

Legiony to Uognierska nut a,
Legiony to strace® - -w | os,
Legionyt o Uogni erska but a,
Legiony to ofiarny stos.

f. : My, Pierwsza Brygada
Strzelecka gromada
Na stos rzuciliSmy sw-|j Oycia | os,
Na stos, na stos.

O ileU mNk, ileU cierpienia,
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O ileUO krwi, wylanych gez.
Pomimoto-ni e ma zwNtpieni a,
Dodawa@ndr gkrek i

Ref . : My , Pierwsza Brygadaté

M- wili, UeSmy strumieniami,

Nie wierzNc nam, Ue chciel to m-c.
LaliSmy krew osamotnieni,

A z nami byd nasz drogi w-dz!

Ref . : My , Pierwsza Brygadaé

Nie chcemy juU od was uznani a,
Ni waszych m-w, ni waszych {Jez.
SkoZBcgy sin dni kogatani a

Do waszych serc, do waszych kies.

d podstawowe siYAHmasdy WPO, AsSpij kolegoo, ACi

szao;

Hasgoi sMPgnag hymniczny Wojska Pol skiego, oparty

Wceremoni ach bez udzi adgu orkiestryny mo U
w miejsce hymnu RP.
ASpij kol edgasygnaACwykaaywany na zakoEczenie cere
wi Nzanek kwiat -w. Wykonywany w czasie uroczystoSci
czynem zbrojnym Uognierza polskiego.
e) cer emon kawvgi wylorgnes elementy;
ACerergWaf]skoavyS|gar01nych Rzeczypospol|tpeqtnpoWem|lask|ejc
oraz zbiorem zasad i form, okreSajNcych zespog)we i indywidualne zachowanie (binierzy oraz
os- b cywi Neycly wtiagvb urooaystoSciach padStwowych, wojskowych oraz o charakterze
patriotycznym, patriotyczno-religijnym lub religijnym, organizowanych z udzia@m wojskowej asysty
honorowe;j.
W uroczystoSmach padtwowych, wojskowych, patriotycznych i patriotyczno-religijnych mole
uczestniczyl wojskowa asysta honorowa. Jej udziagstanowi walhy element oprawy ceremonialnej
tych uroczysto&ci, ma tak(e na celu nadanie im odpowiednigj rangi oraz podnios@go charakteru.
Wojskowa asysta honorowa nie molke jednak uczestniczyl w przedsifiwzificiach majNcych
charakter polityczny.
PRZYKGADOWE UROCZYSTOS$SCI PAS6STWOWE:
l.Uroczysta odprawa wart przed Grobem Nieznaneg
2. Dzie® FIl agi Rzeczypospolite]j Pol ski ej
3. PoUegnanie Prezydenta Rzeczypospolite]j Pol s
4.Powitani e i poUegnanie oficjalne oraz nieoficjal
paEGstwowych:
5. Powitanie i poUegnanie nieoficjalne delegac
6. Skgadanie wie®  -w w miejscach paminfnci nar od
zagraniczne
1) Skgadani e pwjiyecdecea Graobu Ni eznanego tognier
2) Sk@danie wie® - w pr zy pomni kacNkowych iavb migjscamic h  p a m
pami nci narodowe|j
7. WrnAnczenie akt-w mianowania oficer om, honor o
mi anowanym na stopni e gemerradi-w)broygaazd ya k(tkomnt r
nomi nacij i mi anowanym na wyUsze stopnie gener al
8Wrnczanie odznak order - w i odznacze@® paCEst wov
PRZYKGADOWE UROCZYSTOSCI WOJ SKOWE':
1. Przekazanie i przyjncie kierownictwa Minist
2.Przekazanie i przyjncie obowi Nzk-w Szefa Sztab
3. Przekazanie i przyjihcie dowodzenia Rodzajan
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4. Zdawanie i obejmowanie stanowisk kierowniczych w instytucjach wojskowych oraz
stanowi sk dow- dc zy czmabachij@dnestkattzwiojpkaveydh, s
5. Uroczysty apel

6. Uroczysta zbi - -rka
7. Uroczysty capstrzyk
8. Uroczysta zmiana posterunku honorowego pr ze
w Warszawie
Przysifnga woj skowa
Uroczyste wrnczanue i poUegnanie sztandar
Uroczyste wrnczanie proporc-w rozpoznawczy
Przekazywanie tradycji jednostce (instytuc
ktycznemu, nadanie imienia patrona, nazwy wy
i deru |l ub odznaczenia oddziagon

9.

10.

11.

12.

t a

13. WrhAczenie or
14. eRpontani e Uognierzy ko@® zNcych sgulUbn woj sko:
do
pr
15.
k o

sguUby w |nnych jednostkach (instytucjach)
acowni k-w woj ska
Wrinczenie |ist-w gratulacyjnych oraz poUeg
E zUcych sgulbin wojskowN
16. Wyr -Unienia zespogowe
17. Uroczyste wrnczenie Uognierzom broni

18. Parady wojskowe
1) Centralna parada wojskowa
2) Parada morska okrit-w (jednostek pomocnic
3) Parada lotnicza (pokaz lotniczy)

Ponadto odbywaj N o shardkteraer maiiatygzaymppatdotyczno-religijnym

l ub religijnym oraz szereg innych, szczeg:-gow
SZ RPO.
f) przysifiga wojskowa jako szci7ehywatelnie zobowi Nzani e
Z®enie przysifigi wojskowej nastfipuje podczas uroczystego apel u | ub uroczyst
wmi ej scu i ter mi ni e ufisjedaoktkd wgjskowep, rektera-kontendantaduczelni

wojskowej lub komendanta oSodka szkolnictwa wojskowego. Przysifigh wojskowN na terenie
jednostki wojskowej, uczelni wojskowej lub 0Sodka szkolnictwa wojskowego naleUy przeprowadzil
na placu apelowym lub w Sali tradyc;ji.

W porozumieniu z w@dzami administracyjnymi lub samorzNdowymi regionu uroczystoSI
z@(enia przysifgi wojskowej molha zorganizowal w innym miejscu, np. na rynku miejskim bRd¥
w miejscu chwagy orfi 8@ polskiego. W uroczystoSC| powinien uczestniczyl cady stan osobowy
jednostki wojskowej, uczelni wojskowej lub oSodka szkolnictwa wojskowego. Do ud2|agu w
ceremonii zaprasza siii prze®(bnego, przedstawicieli wgadz administracyjnych i samorzNdowych
regionu, duszpasterstw wojskowych, organizacji pozarzNdowych i Sodowisk kombatanckich oraz
m@dzieU
Ponadto w uroczystoSci mogN uczestniczyl sztandary jednostek (instytuciji) wojskowych, organizacji
pozarzNdowych, & od o wi s k kombat anc&ii chpnwaotle e p ggcanychsorakw s p o
rodziny (binierzy sk@dajNcych przysirign.

TEKST ROTY PRZYSI Gl WOJSKOWEJ

Ala, (bdierz Wojska Polskiego, przysifigam
syl wiernie Rzeczypospolitej Polskiej,

bronil jej niepodleg®Sci i granic.

Stal na straly Konstytucji,

strzec honoru (b@ierza polskiego,

sztandaru wojskowego bronil .

Za sprawn mojej Ojczyzny

w potrzebie krwi w@snej ani Uycia nie szczidzil .
Tak mi dB-p@p.m-

0)] zasady zachowania podczas oficjalnego odtwarzaniasy gna g - w WP ;

W czasie oficjalnego grania (odtwarzania) hymn u  p a (Bsgb Wzeerypospolitej Polskiej
ihymn-w innych pa@tw, AHasga Wojska Polskiegoodo, sy
lub AcUsgmider ze wystfpuj Ncy iandwwipdzaljmug Nw pwmud mavuir
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a jeSli sN wisakuyoijWN. gf\owyasie oficjalnego grania
Pol skiego, Up@jnNey ziendvwwitdual ni e przyjmujN postawhn
hy zasady Oognierskiego zashowamndcazyss$io®ci po¢pa ks
i wojskowych;

Oddawanie honor-w jest oznakN li’{o@rsiyenrbsal{iieqmaszwaci
narod o wy c h i woj skowych oraz przegoUonych i starszyc
wychowania, dyscyplinyispoist o Sci woj ska.

Oddziagy (pododdzi agppwaddaj Nozwnoai Wtwmudgub mar s
1) Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej;
2) Marszagkom Sejmu i Senatu;
3) Prezesowi Rady Ministr - w;
4) Ministrowi Obrony Narodowej;
5) Szefowi Sztabu Generalnego Wojska Polskiego;
6) na specjalne polecenie - dost oj ni k omc ypcahdEs t kvt -orby ¢ h ranga
funkcjom sprawowanym przez osoby wymienione w podpunktach 1-5;
7) przegoUonym od dow-dcy kompanii wzwyUO
8) sztandarom wojskowym;
9) przed Grobem Nieznanego t ogni er z a;
10) w czasie oficjalnego grania (odtwarzania) hymn u paEGtwowego Rzeczy

Pol ski ej i hymn- w |nnychkapalﬂisltSNklegAd-kasgasy
AS§uWadrat owni czabo, ASpij Kol egodd Il ub ACiszabd
p a Eswejy Proporca Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, flag Ministra Obrony
Narodowej , Marszagka Pol ski, Szefa Sztabu Gene
Zbrojnych, bandery wojennej, jak r-wnieU pogr z
a) w ugrupowaniur o z wi niinfat ykno me nd n ;

b) w ugrupowaniu marszowym T p o zatrzymani u i ZWr - ceniu f

nakazanym przezdow- dcih ugrupowani a.

W czasie oficjalnego grania (odtwarzania) hymn u p a Es t w eezggspoliteR Rolskiej
ihymn-w innych pMoGsstkva, PAoHasskgwgoASglsylg;zmaWarktool\Aengocozao
lubACi s-aod@ ni er ze WystnpUJNcy i mipwizg § amlufn iNe pws tmwhnduam
aj eSli sN w ni askarl yuct i uyj Nggowyczasie oficjalnegojskggrani a
Pol skiego, UpDuanNceymendNW\altcﬁualnle przyjmujN postawn z

W czasi e grani a APi eSnsik a RePoleszkeinetgaocdy j pe jz y jWoujj €
zasadniczN.

) tradycje rodzaju si g zbrojnych;

Podstawowym aktem prawnymwi &gahej Ncyhknulstpyrwaowya n i
ornUnych w Sigach Zbrojnych RP jest Decyzja Nr 229
sierpnia 2004 r. w sprawie dziedziczenia i kultywo
zasady i tryb przejmowania dziedzi ct wa tradycji, nadawania imion patr

) prawne podstawy odbywania sguUby wojskowej;

tognierzem zawodowym mo Ue byl osoba posi ad
o] nieposzl akowanej opinii, kt-rej wiernoSi dl a Rz
posiadaj Nca odpowiednie kwalifikacje oraz zdolnoSi
sgulUby woj skowe]j

ZdolnoSi fizycznN i psychicznN do pegnienia zaw
komisja | ekarska, kt - -ra wyQzgdzenie wojskowgj komigi lekkaskiegjesb r z e ¢ z
decyDjsHbn, kt -ra zggosiga chnl pegnienia zawodowe|]
uzupegnie®& kieruje do woj skowej pracowni psychol
psychologicznych oraz wydaniaor zeczeni a psychologicznego o istnie

do pegnienia tej sguUby.
Powoganie do zawodowej sguUby wojskowe|j nastnpuj
1)do sguUbrya secadejni eokreSlony;
2)do sguUby komtcaksowkjeSlony w kontrakcie.

Terminrozpoczncia pegnienia zawodowej sgulUby woj skowej
bndzi e pegniona ta sguUba, okreSla rozkaz persona
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i kontrakt. Kandydac.i na Uognierzy zawodowych pedglbbhmN cz:
kandyd®okNguUby kandydackiej moUe byl powogdana oso

obywatel stwo pol skie, zdol noSi fizycznN i psychicz
naj mni ej osiemnaScie | at i wyksztagteani evowgkagane
podoficerskiej l ub oSrodka szkoleni a.

Osoba ubiegajNca sin o powoganie do sguUby kandyd
kandydacki ej zawierajNcy kwestionariusz osobowy
rekrutacyjnemu.

Posti powani e rekrutacyjne obejmuje egzamin wsthipny, |
uzyskanych przez osobhn ubiegaj NcN sii o] powogani e
ukoE zeni aPownlgady . do sgulby kandydackieynirkasw np
uzyskanych w postnpowaniu rekrutacyjnym.
Osobn ubiegaj NcN sin o powoganie do sguUby kandy
1) wojskowej komisji lekarskiej w celu ustalenia zdolno S c i fizycznej i p
dozawodowej sguUby wojskowej;
2) wojskowej pracowni psychologicznej w celu wydania orzeczenia psychologicznego
wzakresie braku przeciwwskaza® do pegnienia za
Stosunek sguUbowy sguUby kandydacki ej powstaj e
dobrowol nego zggoszerniea,napda fisppug JNeciyecrhi uw ad Niecnzkn w :
1) podpi saniu umowy, o kt-rej mowa w ust. 6;
2)wydaniu rozkazu personalnego o powoganiu do
3)ystawieniu sin osoby powoJanej do pedgnienia s
Rozkaz personalny o powogiaaji uwydajsNgu Ubwz gl airdchyi
S iZBrojnych, odpowiednio rektor-k o mendant uczel ni woj skowej , k omeno
oraz komendant o Rroeklea pzkcloemmilaay o powodaniu do s
sinppdpisaniu umowyegajodwMdNsi A o przyjhcie do tej

Zzwrotu poniesionych koszt-w na | ej utrzymani e i naul
Kk obowi Nzki i prawa Uognierza wynikajNce z ustawy o
tognier z zawodowy j est obowi NzgonygnNutezeapmwwahj

wykonywani e przez ni ego zada@o s dvu Uzboorwgyacrhi zpwaez c u c
Zz wychowania fizycznego.

tognierze zawodowi sN obowi Nezymtki infanmacehrejmane, w t a
zkt - rymi zapoznaliwisNikpodcpgagnil ebi eemzczynnej s guUby
informacje stanowi Nce tajemnicin innego pa@Gstwa chro

zawartych um-w mindzynarodowych. _
Obowi Nzek zachowani a tajemnicy trwa wear -swgnwUbwy

wojskowej, jak i po zwolnieniu z niej. t ogni erz zawodowy moUe pobierali n
to z wykonywaniem przez tmnigengerzadwa Ezaygvwdmovweynauh .ni e w
pracy zarobkowej [ prowadzil dziagalnoSci gospodar c:
Dow-dca jednost ki woj skowej , w kt - -rej Uognierz
moUe zezwol il Oognier zowi na wykonywanie pracy z
gospodarczej, jeUel:i
)nie koliduje to z wykonywannieezay zada® sguUbow
2)wpgywa na podwyUszenie jego kwalifikacji:;
3Ynie narusza prestiUu Uognierza zawodowego;
4 prowadzona dziagalnoSi gospodarcza lub dzia
Swiadczona praca, nie dotyczy wyrob- w, o kt -
klasyfikacji wyrob-w obronnych oraz dostaw, rc
na zam-wienie jednostek wojskowych.
tognierz zawodowy nie moUe wchodzil w skgad or ge
fundacji.t ogni er z zawodowy wzgrdadzenach eksjonariuszyzlupb zgromadzeniach
wsp:- |l nOki-ever owi e zawodowi , z wyjNtkiem oficer-w zaj
sNd- w woj skowych oraz stanowi ska sguUbowe prokur

podoficerowie pHIsigNdprizawjdkwwN w orlgpagrasdhyckzngahs:
zobowi Nzgmilecho a oSwiadczenia o swoim stanie maj Nt ko

tognierz zawodowy | est o b owidzva-ndyc fip oji endf roar sntokwia | w
wkt -rej zaj muj e stanowi sek owysg gawldlbuo we, pobyzami aaz gr
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niezwi Nzanych z zawodoWymisaguUbaNaswojswily Uognierz

okreS| ony aidami ami sguUbowymi. Zadania sguUbowe Uognie
przez przegoUonycadj Ny proa - ibc tp owwladmzytwearnd z2i ews trua ngaocdnz i
wt ygodniu. Wykonywanie zada® sguUbowych nie moUe p
godzin w tygodni u, W czteromiesincznym okresie r c
przekraczajeNdyi eSci godzin sguUby w tygodniu, Uogn
wolny od sguUby w takim samym wymiarze. )

tognierz zawodowy jest obowi Nzany wuprzedzil bez
stawienia sifn do sguUby zl ugb rsyp -wina donmeuj zkewidzenigoc(klyinwe
orazokreSlil przewi dywany <czas ¢trwania nieobecnoSci,
przebywania na zwolnieniu lekarskim.

tognierze zawodowi otrzymuj N corocznie suzre Socpi wy p
dni roboczych.t ogni er zowi zawodowemu przysguguje urlop mac
maci erzyE&kiego, url op ojcowskdacdr aiz wr wgmi arode i ok
w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodekspracy ( Dz . u. z 2014 r po
zm). tognierze zawodowi sN objnfci obowi Nzkiem ubezp
Swiadcze® na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia
zdrowotnej flnansovwvapnlylulhlczzenySrhod(sz. u. z 2015 r.
PrzegoUeni ponoszN odp0W|ed2|aInoSI za stan bezpiec
i sN obowi Nzani zapewnil warunki ochrony ich UOUyci a

higiencznych warunk-w pracy.

) zasady i moUliwoSci doskonal enia zawodowego i roz
tognierz zawodowy mo Ue byl kierowany na studia
ni ewoj skowe|j oraz na staU, kKargrhobc8pecjalizacjfi w

PROFILAKTYKA | DYSCYPLINA WOJSKOWA
1) PRZEDMIOTOWE CELE SZKOLENIA

W wyni ku opanowania treSci programowych przedmio
- prawa i iouomoowdINzwki aj Nce prawi dowe wykonywani
sguUbN woj skowNni uprwyws ozkaicehgpowamor al e, post aw)
i dyscyplinie.

2) MATERI AG NA U-QEGADNIENIA (przewidywany czas 7 godzin):
a) ograniczenia swob-d obywatelskich wynikajNce z uw

W czasie pegnieni a zawo dierzowi zawsdgwerdibnie woinm:j s k owej Uogn

byl czgonkiem parti.i polityczne]j ani stowar zys:

stawiaj Ncych sobie cele polityczne;

2)bral wudziagu w zgromadzeniach o charakterze pol.

3yprowadzil dziagjalnoSci polityczne

ZastrzeUeni e, o kt-rym mowa w ust. 1 pkt 2, ni e
wgadz paEGtwowych [ samor zNdowych. tognierzom Z e
zgromadzeniach nie wolno nosil umundurowania oraz o
_ Zdniemr ozpoczhcia pegnienia zawodowe|] sgulUby woj sko
Uognierza zawodowego w partii pacjil lubt rychwz abywjatelsking,t o wa r z
okt -rych mowa wt a@Erni.erlz pzkatwold o wy dod ve-edmindstj vejskdwejr mu j e
wkt - -rej zajmuje stanowisko sguUbowe, 0O SWOj ej przyn
krajowej. Pr zynal eUno S| Uogni er za z awo deporgargzacji zhgraniczmhep war z y
Iubmlndzynarodowej wy maigt@ Olrany Wavddmwej.i tao gMiirer zom zawodoc
newol no twor zyl i zrzegzal sOgraNn|zcmz|el\h2|kaacchkrzeaSMoodnoew
rozdziale nie naruszaj N prawa przynal eUnoSci Oogni e

wyznani owyclosmdjowoydh prawnN.

b) istota dyscypliny wojskowej;
dyscyplina wojskowa-pr zestrzegani e przez Uognierza przepis-w
i innych przepis-w prawa przewidujNcych odpowiedzi
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okreélonychstaW\Lieu oraz wykonywani e rozkaz- -w [
w sprawach sguUbowych;

c) obowi Nzuj Nce przepisy prawne w zakresie dyscypliny
Obowi Nzuj Nce przepisy w zakresie dyscyplinu woj skc

1) Ust awa z d niérrdka 2009 r. dyBayminie wojksowej;
2) RozporzNdzenie MON z dnia 23 grudnia 2009 r.
dyscyplinarnych;

3) RozporzNdzeni e MON z dni a 8 l utego 2010 r. \
dyscyplinarnego;

4 RozporzNdzenia MONmarda 2010 r . w sprawie izb

5 RozporzNdzenie MON z dnia 25 marca 2010 r. !

dyscyplinarnej;

6) RozporzNdzenie MON =z dnia 2 kwietnia 2010 r.
zapobiegawczych;

7) RozporzNdzenideni MOR3 czerwca 2010 r. W sSprawie
Oognierzy oraz pododdziag-w, oddziag-w i i nsty

8 Decyzja nr 367/ MON Ministra Obrony Narodowej
analiz i ocen dyscypliny wojskowe;.

d) zasady odpowi edzialnoSci karnej i dyscyplinarnej Uo¢
1. Odpowi edzialnoSi dyscyplinarnN ponosi Uognierz,
2. Przewinienie dyscyplinarne moUe byl popednione z
3. Nie popegniadpsezgwl nnannago Uognierz, jeUeli n

W czasie popegniania czynu.

4, Obwi ni onego uwa Ua sin Za ni ewi nnego, dop - ki j
prawomocnym orzeczeniem organu orzekaj Ncego.

5. Ni edaj Nce sifn usunNda wditp|ravolSariz y®izsabwiyni onego

6. W stosunku do sprawcy przewinienia dyscyplinarn
uwag.i al bo przeprowadzeniu z nim rozmowy o0str ze
budzN wNtpliwoSci i uznaj®j Sdeél. te dziagania za W
Art. 17.

1. tognierz ponosi odpowi edzi al noSi dyscyplinarnN Z
posiadaj Ncego jednoczeSnie Zznami ona i nnego czy
prawa miago zwi Nzek ze sguUbN dvoijaskowdlgi nperzas 2
podstawie innych przepis- w.

2. tognierz ponosi odpowi edzialnoSi dyscyplinarnN r
1) czyny, za kt-re wgaSci we noarkgjaandyans Bk pr a wnoirozr
lubowymi er zania kar pienifAaUnych,§ jze UOwehii oswkjiaeSci vy u
dyscyplinarne do dow-dcy jednostki wojskowej I ub
2) czyny o znamionach przestinpstwa Sciganego na
albo wykroczenia Sciganego na OjNutkieroweika thsyejidcy | e
cywilnej, jelel i uprawniony dow-dca | ub kier owl
wniosku albo UNdani a;
3y czyny 0 Zznami onach przestlhilpet wa z ¢ sitbn pwytkwao cxle
lubwykroczenia skar bsoNwegbub jptekurator al bo i nny
orzekania
w tych sprawach wystNpi g do dow-dcy jednostKki W
z wnioskiem o ukaranie dyscyplinarne.

3. lekrol w dalszych przepi sach jamsnt przepiswta stosujepr z e wi
sin r-wnieU do zyn-w, o kt-rych mowa w ust. 1 i

4. tognierz za pop gnienie czynu bidNcego naruszen
i honoru Uognierza nie ponosi odpowiedzial noSci
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Art. 18.

1.Sfidzi osvNa- w woj skowych, bindNcy Jognierzami,
dyscyplinarnN za przewinienia dyscyplinarne na
21 sierpnia 1997r.-Pr awo o ustroju sNd-w wojskowych (Dz.
2. Prokuratorzy do spraw woj skowych ponoszN odpowi edzi a
za przewinienia dyscyplinarne na zasadach okreS]I
- Prawo o prokuraturze (Dz. U. poz. 177).

Art. 19.

Odpowi edzial noSi dyscyplinarna Nmaa podpdwaiwvé Bz i @
dyscyplinarnej za:

1) przewinienia dyscyplinarne pol egaj Nce na na i
specjalnoScirUOa@mwioedroave,j kt - -rych przynal eUnoSi do
obowi Nzkowa;

2y naruszenie pr zzeugiNsc-yw hobwo wi Nz e | ni oraz za czyn
studenta lub doktoranta-Uo gni er z vy, kt-rzy odbywaj N studia |u

wojskowej; ] ]
3) postipowanie uchybiajNce obowi Nzkom nauczyci el
nauczycielskiegp-Uogni er zy bRAdNcych nauczycielami akadem

e) odpowi edzialnoSi za szkody powstage w powierzonym

Szczeg-gowy tryb i war unki postnpowania w zakre
wpowi erzonym mieniu okr eSIQbrong barguavejz 8hih 2klistopada B00INn i st r a
r. w sprawie odpowiedzialnoSci maj Ntkowej Uogdnierzy

f) relacje interpersonalne w pododdziale;

Pododdzi ag woj plavmy | iczba Uognierzy (zr-Unico\
uregulowa ny c h stosunk-w for mal nyc h relacjani iirdefpersanarymiy c h , z
wsp-gdziagaj Ncych ze sobN, oddzielonych od innych g
wsp-lne cele, wartoSci i zadani a.

Struktura interpersomanlinad opodo ddoiwygu kgad trzech p
el ement - w:

1) r - | spogewzmyenh ar ze nor matywnym okreSlonych pra
(og-lI nowoj skowych i specjalistycznyichpechoava & \
interpersonal nycformginyadpuy Obowych i ni e

2) pozycij.i spoogektztnyeh oznaczaj N mi ej sce danej
w strukturze pododdzi agu, np. kuchar za, wartow
informuje o ukgadzie hierarchii r-1 sguUbowych i

3) wgadzy f or medornmalngj, ikt - -ra pol ega na kontrol owani
obowi Nzkowych i nagannych; podstawN wszel kiej w
dowodzeni e i przewodzeni e; dow-dc-w nieformal nyc

pododdzi agaEvesudboavy c h.

g) adaptacja jako proces

Adaptacja jest to proces, w kt-rym zachowanie |
m- ¢ si i dopasowal do zmi an otoczeni a. Adaptacja p
wymi any mifidzy or glamwizankeime m, jceighg §Sergopo przeksztagcani
go do struktury podmiotu i przeksztagcania wgasnej

Proces adaptacyjny przebiega przez dwie perspektywy:

1) perspektywa organizacji: element motywowania i zaangaUowania w pracn o
|l ojalnoSci i poczucia zakorzenienia

2) perspektywa pracownika: pr zyst osowywani e sif do wymaga@E st awi e
zawodowej , norm oraz wzor-w zachowa®@ obowi Mzuj Ncy
poznanie kultury organizacyjnej w jakiej ma funkcj o
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h) istota problem-w adaptacyjnych

Procesowi adaptacyjnemu towarzyszN emocj e, za r - wr
adaptacyjne objawiajN sifn | Ankiem, aymimgbudhami gnewue m si
dramatyzowani em, nerwowoSci N, wahani ami emocjonaln
r-wnieU w napifnciu minSni, apati N, przygnfbieniem,

apetytu. Negatywne mySliewmaPaiwdj Nor dwniprlzysizgmp Sci
negatywnych emocj i, obci NUa psychiknin czgowi eka. N e
reali zacji procesu adaptacyjnego, mogN prowadzi do

zabur ze & e mo c jzanya silmym stresem. wi N

i) niepowodzenia adaptacyjne Uognierzy

Armi a jest organizacjN o przewadze wifzi f or ma
biurokratycznN o strukturze hierarchicznej, posi ada
struktur y pracy moUe spowodowal trudnoSci w powodzeniu |

Przyczyny niepowodze@® adaptacyjnych Uognierzy:

A trudnoSci w podporzNdkowaniu sif;

A trudnoSci w wykonywaniu pol ece G

A trudnoSci w budowaniu zespogu |l ub indywidual nej
A t r udn oS cnezpmzesiragamiem dyscypliny wojskowej;

A trudnoSci zwi Nzane z wykonywaniem pracy o wysoki

j) dziagania sprzyjajNce dobrej adaptaciji

Do dziaga® sprzyjajNcych dobrej adaptacji nal eUN:
0o Przejrzystjp&linazdacznoSi pe§niowiske pracy, prcekazamie no wy nm
informacji o wytycznych dotyczNcych pracy na st a

o OkreSlenie dakadteptgcyeguluj Nce zasady pracy, wa
0 Poczucie wgasne$ wisakduwotmeocSzin odcfasowania do stanow
lepsze wykonywa ni e z ada CE.

o Akceptacja ppaE&konma: e jednost ki ) zal eUnoSc
doSwi adczeni em, a zaj mowanym stanowisku, wzrost
o Znaj omoSi kultury pommgareizzazygjnemo Sci nor m, zas .
organi zacyjnych, pracowni k wykazuje zaangaUowani
organizacyjnej pozwala na uzyskanie spogecznej a

W pozytywnym procesie adaptacyjnym niezbndstkine sN
Nal eUN do nich:

f motywacja do podjncia pracy,;

f chil rozwoj u;

f poczucie wgdgasnej wartoSci;

f podatnoSi na sytuacje stresowe:
f indywidualne cechy osobowoSciowe.

k) sposoby przezwycinUania problem-w adaptacyjnych

rozmowa z przedgoUonymmusygnalizowanie proble

rozmowa z wsp-gpracowni kami ;

wsparcie rodzinne;

pozytywne nastawienie do zmian;

zajficia pozwalajNce rozgadowal stres (sport, jog
17
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T samodoskonal enie i samorozw- j

') informacja gdzie szukal pomocy

2 Lubelska Brygada Obrony Terytorialne;j

Psychologi Konsul t ant Dow-dcy ds. profilaktyki psychol ogi
Iwona DELESZEK tel.

Agnieszka GIEZEK tel.

Wojskowa Pracownia Psychologiczna Lublin
ul. Spadochroniarzy 5A
tel. 81 718 32 92

Poradnia Zdrowia Psychicznego 1. Szpitala Wojskowego w Lublinie
Al . Racgawickie 23
tel. 261 18 32 30

m woj skowe organy porzNdkowe wchodzNce w skgdad sguUb
W skgad sguUby garnizonowej w zaleUnoSci od -potrze
we:

a) oficer inspekcyjny garnizonu,
b) pomocnik oficera inspekcyjnego garnizonu,

n)

c) dow-dca i Uognierze warty garnizonowej,

d) dow-dca i Oognierze pododdzi agu al armowego garn
woj skowe organy porzNdkowe wchodzNce w skgad sguUb
W skgad sguUby wewnntrznej jednostki mogN wchodzil
Noficer dyUurny | edn os/obiektuywoj skowe]j (kompl ek

2) pomocnik oficera dyUurnego jednostki wojskowej ;
3) dyUurny parku sprzintu technicznego (PST):

4) dow-dca i Uognierze warty wewniftrznej jednost k
Specjalistyczna Uzbrojona Formacja Ochronna /SUFO/);

5) dow-dca i Uognierze pododdzi agu al ar mowego jedn
6) komendant i profos izby zatrzymaG;

0) uprawnieni a woj skowych organ-w porzNdkowych w st
Przypadki, zasady i post Aipowani e rmrysyt awiyko Srodk-w przymusu

i broni pal nej przez Uognierzy wojskowych organ-w
Srodkacenhusur bezpoSredniego i broni palnej
p) rodzaje wyr - -UnieE i tytug-w honorowych;

Wyr - Gmiaeni s N:

1) zatarcie ukarania przed upgywem terminu okreSlI

2) pochwaga;

3) list gratulacyjny;

4 pismo pochwalne ze zdjninciem wyr-Unionego Uogni
ayfl agi pa@Gstwowe ] Rzeczypospolitej Pol ski ej I
b) sztandaru jednostki wojskowej lub bandery wojennej;

5) urlop nagrodowy;

6) nagroda rzeczowsa;

7) nagroda pieninUn

8 wpisanie zasgug

9) odznaka honorowa;

10)t ytug honorowy;

1) honor owa bro® biaga;

12) wpisani e zasgug Uognierza do Ksifngi Honorowej Woj

a,;
Uognierza do kroniki jednostki

18



Ukaranego Uognierza nie moUna wyr - -0Onil, j eUel
wyr - -Unienie, o kt-rym mowa W ust. 1 pkt 1.

Tytugdgu honorowe:
1) "Odznaka Honorowa Wojsk LNdowych"
2) "Odznaka HoRowietanweh" Si g
3) "Odznaka Honorowa Marynarki Wojennej"
4) "Odznaka Honorowa Wojsk Specjalnych"
5) " Odznaka Honorowa tandarmerii Wojskowej"
6) tognierzowi sgulUby kandydackiej oraz Uognierzo
nadanetytudgy honorowe:
1) "Wzorowy Elew";
2) "Wzorowy Kadet";
3) "Wzorowy Podchor NOy™"

tognier zowi pedgni Ncemu | ub odbywaj Ncemu czynnN
okreSlona w ust. 2 moUe byl nadany tytud honorowy
zwany dal ej " ZimergRPOonym t ogn

tognier zowi bidNcemu pilotem wojskowym moUe byl
Wojskowy.

Bygym Uognierzom, w tym Uodnierzom Narodowych S
sguUbi e woj skowej, mogN byl nadavae wo dussntakil homor oaweb
woj skowym tytugdg honorowy, o kt-rym mowa w ust. 4.

Odznaka tytugu honorowego ZasguUony tognierz RP
1) wstopniul-zgota odznaka;
2) w stopniu Il - srebrna odznaka;
3) wstopniulll-br Nzowakaodzna
Tytug honorowyZasguUony Pilot Wojskowy moUe by
trzykrotnie.

qQ zasady wyr-Uniania Uognierzy i bygdgych Uognierzy;
1L.tognierzom mogN byl udzielone wyr-Unienia, W sz

warunk - w:

1) zat arcie wukarania przed upgywe m- zaezachowanie okr e
SwiadczNce o mihnstwie albo o odwadze lub za pr
Swi adczNcN
o tym, Ue cel, jakiemu sguUygo

2) poc hwaapardzodobr e wykonanie zadania sguUbowego;

3) list gratulacyjny - z a uzyskani e bardzo dobrych wyni k-
sguUbowych, za osi Ngnificia w sguUbie wojskowej

4 pismo pochwalne ze zdjfAcizan mwyr -tUrei ohkegoi Ug
Rzeczypospolitej Polskiej lub wojskowej albo sztandaru jednostki wojskowej lub bandery
wojennej-za wzorowe pegnienie sgulUby woj skowe|j w

ukarani e, zost a

zwgaszcza w jednostce oircgaammii @ @ YEsaireg z pvw z @ wigl
zprzeniesieniem do innej jednostki wojskowej |
5) urlop nagrodowy - za uzyskanie bardzo dobrego wyniku w szkoleniu lub za wzorowe

wykonani e zadani a sguUbowego, zw(@as z czeda w c

wyznaczonym terminem;
6) nagroda rzeczowa - za dokonani e czggonuo Smiatdwiz&cal bo o

lubszczeg:-lne osi Ngnifcie w wykonywaniu zada@E s

7) nagr oda p-za ddkandhie ohaterskiego czynul ub za znaczNce o0s]

wswyUbi e woj skowej al bo zmagNQ/Jkaeamoeszcazjeagﬂlane

iumi ej AtnoSci lub przynoszNcego oszczhidnoSci I

narodowej;

8 wpisanie zasgug Uognierza-ao kroni ki jednost k|
ayuko@Eczzenpieer wszN | okatN ugyelpmidofvbrekeslwepj ,
abooSrodka szkoleni a,
b)dokonanie szczeg-lnego czynu w (qubie Wojs
¢) wybitny dorobek zawodowy - dokonywane w zwi Nzku z jubi |
czynnej sgulUby wogskemepidp peg“;eneesa sgulby
woj skowej l ub zwolnieniem z czynnej sguUby
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9) odznaka honorowa - za szczeg-lne oas Nprigmdiemi aodga Uby

wokreSlonym rodzaju Si § Zbrojnych, dosted st er s
organi zacyjnej podl eggej M pries niagm vadzoraanejo ny Na
poupgywie co najmniej szeSciu lat pegnienia sg§
100t ytug hemooewWgnifncia zwi Nzane z realizacj N za

a) "Wzorowy Elew" - za ukoEc zeni e pod Icenig @tapN oallg w ceatrum
luboSrodku szkolenia albo jednostce woj skowt

4,51 i bardzo dobre wykonywanie zada®@ sguUb
b) "Wzorowy Kadet" - za uko®Eczenie podlegaJNcego oceni
podoficerskiej z ocenN Sredni N nie niUszN

zada® sgulbowych, i )
c)"Wzorowy Po-dazuryskabheUpi e wczeSniej ni U po zako

semestru studi - w i nUich) i evr suzélni h wojskowej ¢ e n ¢ j
albopodl egaj Ncego ocenie etapu HSaruekdiniwvejs toudeinuyr
ni Uszej ni 0O 4,51 (poda wayrguNnckzinegne uwozcyesnk a p o
zegzamin-w i zalicze@® i bardzo dobre wykon
dZasguUony t-eagnwgbzitRPwzagguaegig-1 noSci za cz
o] ofiarnoSci i o d wa d z eszkoleniowa dub Nigdektycene,i Ng ni n
wdowodzeniu, szkoleniu, pracy wychowawczej,
l ub uzbrojenia, dokonane w okrermsiie <@u Ubayj
wojskowej,

e ZasguUony Pil-oza Wejckowy ws gludtbni ct wi e Si g
wszczeg-lnoSci za duUy umegademm ej eggot orwmSwe -i

i szkolenie kadr lotniczych lub za dokonanie bohater ski ego czynu Z Wi
Zz wykonywaniem lotu;
l11))honorowa braoE bi aga
a) dokonanie bohaterskiego czynu w walce zbrojneji szabl N honor owN, p
honorowym  albo kordzikiem honorowym,
b)yosi NgnifAcia w s-gwu Gwii eNzwaij sk onweajnowani em n a
gener agaybi( ¥® nt rbazlyginenrs § a )

c)uko@Ezenie uczel ni wojisskzoaweljN zh opnioerrowmsNz Na || book

honorowym,

dwybitny dorobek w sguUbie wojskowej, W szc

pegnienia czynnej sguUibegm wibg skegdvei e nipa zedu |

rodzaju Sig Zbrojnych lub instytucj.i cywi l

wojskowej-s zab |l N honor owN, pagaszem honorowym a
12) wpi sani e zasgug Oognierza do Ksd i@ i s Homeg -olwre

osi Ngnincia w wykonywaniu zaldna)\@chsmgazashbcqumh w
orazczyn-w SwiadczNcych o ofiarnoSci i odwadze w
woj skowe|j po oggoszeniu mobilizacji,jmwm,stantazhU

podczas wykonywania zadaC sguUbowych w strefie
uUycia Si g Zbrojnych RzeczyppagEsltiwtag | |jRKl srk-ivenji e
w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych.

2.Warunk i em udzielenia bygemu Uognierzowi wyr - Uni e G,
i c, pkt 9 i 10 Iit. d i e, @akpodhmi éitnia, i obktbH
wustlpkt8l|tbpkt10I|tdleorazpkt12—1estspeg nienie warunk-w do uz)

wyr-Unienia w okresie pegnienia czynnej sguUby W
3.Kol ejne nadani e tytugu honBPo weogloe ZhaassgtuNpany ptoo
€0 najmniej trzech lat od poprzedniego nadania.
4Tytud honorowg@gmaisguioRY z o dsztnoapknN aw ymbslkneag or - wni

zaszczeg-lnie wybitne zasgugi, jelel i Uognier z
zni Uszym stopniem odznaki i posiada co0o naj mniej
5. Kolejne nadanie tytu Ju honor owego ZasgwyompU®i hast Woijisk po

conaj mniej dw-ch | at od poprzedniego nadani a.
6.Nadanie odznaki honor owe|j [ tytugu honorowego z
tytugu honorowego, o0 kt-rymomowaj wbAorbi ulsitagez,
Z jej rodzaj-w moUe byl tylko jednorazowe.

g pododdziag jako grupa spogeczna;
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Czgowiek, jako istota spogeczna, nie moUe obej Si

czyli W grupie i wsp- gdzajajamd 2i ezj nuitnmriwajl @ity che dn K
ludzkich.

KaUdy czgowi ek |jest <zzajzowmykcizean) jjaeksite jtSa kg,r ulpey dor os
jednoczeSnie do wielu grup, a uczestnictwo w tych gl

- pegnione epole Uyciow
- posiadanN pozycjnin spogecznN,
- wgadzn jakiej nam udzielono, bNd¥ jakiej udz
W jednych grupach jesteSmy, bo chcemy. W innych p
to wpgywu.
h) relacje interpersonalne w grupie;
Opi sywal i Seniy ppoodwoyddd zi ag woj skowy jako grupfi spoge
relacje interpersonalne (czyl:i zwi Nzki zachodzNce
m.in. z hierarchicznej struktury wojska.

Rel acje interpersonalnezwa@rwpjskogwkNsNesystpodernd
stosunk-w formalnych i nieformalnych, kt-re gNczN p

oddzielonych od innych grup wyra¥fnispzasiadNedar i banac
i zadania

MoUemy m-wiwl-ch rodzajach tych relacj.i

1) Relacje interpersonalne formaine i skgadaj N oyanyjni @ereokreSl onych
izal eUOnoSci bnAndNcych funkcjN wykonywanych obowi Nzk -
i posiadanych uprawni e GE.

SN one rzeczowe, zadani owe, e. kcbnkwyekignaedni a upawa N1
w regulaminach wojskowych i innych dokumentach normatywnych.

Przykgadem tego typu stosunk - - w interpersonalnyc
i podwgad djneys t to w tym przypadku ukgad pi onowy. I
sformalizowane stosunki, jakie zachodzN mifndzy c¢z¢
pozycjnin sguUbowN urkpj.a de tpeotz,i osmtyapi e E

2) Relacje interpersonalne nieformaine i okr eSl one sN przez mni e ] zob
nieznormalizowane, spont ani cz ne, bardzi ej emocjonalne ni 0O zad

) dynami ka proces-w zachodzNcych w grupie;
Grupa spogeczna nie |jest byt em si¢. AMynka monzyfaktu, z mi er
Oeczgonkowi e danej grupy sdNe akalyMnbraxomodek@amNj Ni &

wgaSnie sprawia, Ue pomindzy nimi zaczyna Aiskrzyi o
sobN oraz wchodzii w r-Une role.

Wraz z upgywem cizasej cdoszrdep8&] NodwbphNyehl eU

oraz konieczn 0 Si  ci Nggego precyzowanilajtlehetv wragpemmas a

TewdaSnie zj &wies ka oxmriss pjows SawagrapyoUsamo

oraz wchodzenianacorazwyUs ze pozi pmgcwspagywane sN procesem

tycie gwiupg ykloiac zcni e, ma ona swoje dziecit@stovdd,.
Ma okresy burzy i napor u, bo mindzy poszczeg: | &any mi
Skutkiem procesu grupowego j e st osi Ngnigiez pawifkd uc sgmaldbizee r y z u |
wsp-gapracuj Nce gnapyymkt Uee jpopl egaeczywi sta efekty\
sifn i jakoSi znajdowanych mrezevy UsizN md wisNizareaEw kjjedt:

W rozwoju zesp o g u daj e sin zauwaUOydpipaywme dfymzayni k kt -pr
zachodzNcych w grupie:

1. For mowani e si i ( Aokrcezsasb udrozbyide)r ani a vehodzenia z §onk
w pierwsze relacje. Pocz Nt ek ws p- gwej xltasak-t e e g po e sin dal eko
ost roUnoSci N we wkashi emnych kont a

Nie wie my , czego po ki ndzmoelwrmy isima siplgeo zmoUdrhy dakdi
uwaUaniel NdrazyN\ si i sobie wzajemanie. Atmosfern tej
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nadzi ei [ obawo. Poj awia sin t zwelkiegmpaziomuizaufaeia, jgidmt 01 p n e
darzN siebie wzaj emni e czgonkowi e grupy W pierwsz
wygani al sin pierwsze role grupowe, a poniewalU czg
wstApne sNdy w duUejnamietreree ootpyipearcahj.N Tsoi iczas zapoz
stawi anymi przed grupN, poznawania formalnych stand
sin pi dremdzdiji kiacj i z gtrruwpjNe. sGriu praa ktoynm ecood ovbs pe-GEsrt ew 0i

pomi fnaljz yckgng.on
Ten etap to wspominane wyUej Adzieci Bstwod grupy

stawiania czoga powaUnym wyzwaniom, radzenia sobie

z trudnoSci ami czy konstruktywnego dziagani a. Mu s

2. Powstawanie norm grupowych i t o faza Adorastaniao, AmgodoSci
rzeczywi stego kodeksu postnpowania w grupie, czAsto
regud obowi Nzuj Ncych do tej pory. To ermrn &walifikagii,d z i a § u
uzdolnie@ i predyspozycij.i poszczeg-lnych os-b. Na t
poczucia MY ii dent yfi kacj i z grupN. Prowadzi on do Adojr
rozwoju.

3. Praca zadaniowa i toczasosi Ngni fici a przez grupin stanu optym;
dojrzagoSi i zdol noSi do podej mowania naprawdin tr
powodzeni e. Obszary konflikt-w sN dobrze rozpoznane
sporami.

Wwyni ku prawidgowo przebytych dwu poprzednich et
ProduktywnoSi grupy osi Nga najwyUszy pozi om.
4., Zamykani e (rozewialpbzanke)ry nastnpuj e po wykonar

wypedgnieniu misji ( wojskowep).a k o Ec zeni u sguUby
) pojncie konfliktu interpersonal nego;
Konflikt, z gac. confdlzwykulse zodzenrazxcazjaN zsdieir zpang leNdy
dziagania, interesy. Konflikt jest wifdnc czymS, co |
w Swiecie ludzi, k-tr-yrczhy psoitiir zzenbiye nii asjpNo, s okbty dzi aga

przeobraUeni om.

Konflikt jest to znaczna r-Unica, niezgodnoSi, a
wartoSci, potrzeb, obowi Nzk-w, praw czy i ntNeraensi-aw d
tej sprzecznoSci

Szczeg-Ilnym przypadkiem takich wyra¥nych sprzeczn
kt-re wystfinpuj N w-wczas, gdy problem antagonizuj Ncy

traktowany | est j akoydaij eposUiNdamp Uloirvayz dw rozwi Nz :
porozumienie i dziaganie.

Konflikty mindzyludzkie w pododdziale mogN dotycz
[1 sfery relacji interpersonalnych i emocji (stereotypy, uprzedzenia, negatywne, odwetowe
zachowania, zga komumakamami punkt @cjper spaadr oSi, zemst
lwartoSci (filozofia Uycia, religia, tradycja, id
(0informacij.i (brak danych, r-Uney pobkeyamwialzeangac
w interpretacjach);
I struktury (podziad mntioliaobaoswotNzwk, wni eg-awrkyo r oz |
czasowe, podziad kompetencji, okreSlenie r-1);
interes-wi@pPrin2adNadwe, dobr a, iczadasie, psychol ogi czne
szacunek, sprawiedliwoSi, uznani e, g odn o &b;, poc.
procedurainei r egul ami ny, sposoby dziadgani a) .

Nie kaUdy konflikt jest dla funkcjonowania |l udzi
nal eUy unikal, poniewaU sN szkodliwe, przeszkadzaj N
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w efektywnym wsp-gJdzi aganailue,Uya jkei edayk jnual ssziyib cpioejja

Tymczasem, niekt-re konflikty mogN byi poUyteczne

w perspektywie zwi nkszaj N efektywnoSi wsp-gdzi .
zwyczaj - -w, sztywnych schemat - w finyi Sil degnNeaa nii ed zpioawj aNrzia
zkonfliktem, mamy niepowtarzalnN okazjn

do wypracowani a nowych, |l epszych sposob-w wsp-{§
uczestnik-w grupy. Konfliktom naleUy zawsze uwaUnie

Nie naleUy ich powsdarrawaiywal, ale nimi ki

k) sposoby reagowania na sytuacje problemowe;

Reakcje i dziagania podej mowane przez ludzi W Sy
od tego, czy przedmiot konfli ktu jest dla nich wad0U;i
sposobyradzeni a sobie z konfl ikt ami preferuj N. Wymienim

1) unikanie konfliktu:

T niedostrzeganie konfliktu tak dgugo, jak tyl
1 zmiana definicji sytuaciji, przekonywanie siebie i innych , Oe nic sinfn nie

Ui e ma UadmreyxaemosSxi ,
1 odraczanie, przeczekiwanie;
2)rezygnacja z dNUeGE:
1T poddanie sifn bez podjncia walKki,
1T poddanie sin po walce,
1 przegranie walki;
3) szukanie wsparcia:

T odwoganie sifn do autorytetu w celu uzyskani a
T odwogani e s idkiwdaubudowykoalkji; | u

4)odwoganie sin do trzeciej strony, aby rozstrzygn
1 odwogdanie sin do arbitra, aby rozstrzygnNg s
f wystNpienie na drogfi prawnN;

55 podjrhicie walki w celu zniszczenia przeciwnika;

6) potraktowani e konfli ktu jako problemu do rozwi Nzani a
f podjficie bezpoSrednich negocjacji,
T poszuki wani e medi ator a j ako trzeciej strol

rozwi Nzywania konfliktu.

Podstawowe zasady reagowania w sytuacjach konfliktowych:

f Nie wmawiaj sobie, Ue wok-g nie ma Uadnych konfl ikt
kaUOUdej struktury instytucjonal nnej

1T Nie wpadaj w panikn i histerifi podczas konf|l

1 KaUdy konflikt niesie ze sobN wiele informac
je spoUytkowal .

1T Zbier aj wszel kie informacje na temat tari,
Sprawdzaj je, analizuj i oceniaj. Podejmuj decyzje.

1 Nie angaUuj sifin emocjonalnie po kt-rejS ze
obiektywnN analizn.

i Stosuj odpowiedni dysta n s wobec spraw i uczestni k- w.

zinterwencjN ni U zbytnio sinh pospieszyl.
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I) efektywna komunikacja;

Jednym z warunk- - w istnienia kaUde|j grupy spo§
komuni kowania sifin czgonk-w grupy mindzy sobN.

Komunikaci a t o spos: b, w jaki kontaktujemy sin ze so
przebiega na dw-ch poziomach: werbalnym i niewerbal)

Komuni kacja werbalna to sgowa, kt-re wypowiadamy

Komuni kacja niewerbalna nazyawmeaoma joensat nfasawNn iceiuaSy
niekontrolowany jnhnzyk. 2/ 3 komunikacij. ma charakter

W sytuacji rozbieUnoSci mifdzy ¢kpmunikaerm sinejszyin,N s § o w
docierajNcym do odbiorcy jest praclkhd z upwazmnadls gnoawnk o m
ni ewerbalne i odpowiednio na nie reagowal.

Na el ementy komuni kacij. ni ewerbalnej skgadaj N sin

gesty, np. rozmaite ruchy r Nk,

I

| wyraz twarzy,

|  mimika,

| postawa ci aga,
| kontakt wzrokowy,

|l nasz wygl Nd,

I

I

I

ggos (ton,t ggaoasSjno,Sit,emmo m- wi eni a) ,

oddech,
dystans, czyli odleggoSi, w jakiej stajemy |l ub s
Aby skutecznie kontaktowal sin z innymi Il ud ¥ mi i
trzeba posiadal pewne umiejhtnoSci komuni kacyj ne.
Do nabar dzi ej podstawowych i naj waUniejszych nal el
komuni kat -w, sguchania i zbierania informacj.i ni ezbil
Aby komunikacja byga efektywna powinny byl zachow
f zasadarzec zywi St o8&8i wypowi edzi musidaniredalsienws, 0c
1 zasada kooperacjii obi e strony uczestniczNce w komuni ka
prawa i obowi NzKki
T Czynni ki sprzyjajNce skutecznemu porozumi ewani
T zwinzgoSi wypowiedzi,
1 logiczny tok wypowiedzi,
f trzymanie sifn gg-wnego wNtku,
T wyraUanie pozytywnego stosunku do celu rozn
T informacj a o] wgasnych pozytywnych przemy /¢
rozmowy.
Narzfindzia pomocne w skutecznej komuni kacji sN to
oraz techniki aktywnego sguchani a, kt-re w znaczNcy spo
bowiem uwzglindniajN nie tylko aspekt poznawczy komu
na poprawnN wymianfin mySli oraz zrozumienie przekazy:
|| parafrazai wyr aUani e, co pewien czas, wgdasnymi sgowan
do okreSlenia, czy takN treSi wgaSnie miag na my
kontrolowania przebiegu rozmowy. Paraérazazanmt ay e me
ARozumiem, Ueéo, AZ tego, co sgysznéo;
I parafraza emocjonalna (wdzwypowiedFanivektuera|) ne
l ub uczucia jakich doSwiadcza nasz rozm- wca. Par af i
AW twoich jsgowaduUo smutkuéod, ATo musi byl rzeczywi

twoje zdener wowani eéo;

24



[l echoi okresowe powtarzanie niemalr ozanykwvcwi.cidee swi etr

Og ozm-wca jest uwaUnie sguchany. Bardzo przydatne z
wsyt uacji, gdy poj aiwinaniNe jssizia cryyfzryyk,o dpactpye gni eni a po
[l dostrajainpezeskializywani e drugi ej osobie sygnagu,
m- wi eni e, np. Aj asneo, uUywanie podobnych sg-w, d
r oz ncy,w
[ klaryfikaciai zadawani e pyta® dotyczNcych wypowiedzi I u
AKiedy to sin zdarzygo?o0, AW jakich sytuacjach tak |
[l podsumowywanie T t o zbierani e naj waUniejszych i nformac
najistotniejsz y c h j ej etapach. Dzinki t ej technice mas z k
pokazujesz drugiej stronie sw-j profesjonalizm. Pod
najwaUniejszych wniosk-w z rozmowy. UDpohli etézenieel
kwestii, kt-re wsp-lnie ustaliliScie.

Bariery komunikacyjne
A OsNdzanie polega na narzucaniu wgasnych wartoSci
cudzych problem- w. Kiedy osNdzamy, nie sguwycleamyict e

ocenN ich wyglNdu, tonu ggdosu

i sg-w, kt-rych uUywajN i na podstawie tego form
zachowania jak: krytykowanie, obraUanie, orzekanie,

A Decydowanie zainnychi mo Ue ut podoizaimi ewani e sifn nawet wted
jest troskN i chiici N pomocy. Decyduj Nc za innych uz
samodzielnego podejmowania decyzja, Dajéempn omctrakiUe
iprobl emyi esvyBUne. Do tej grup naleUN nastnpuj Nce z:
nadmi erne i ni ewgaSci we wypytywanie (zasypywanie py:

A Uciekanie od cudizpaclhe gpar orbd etmymw, Ue nie jesteSmy
cudzymi problemami. Nie bierzemy pod uwagh uczul ani zmartwi e® i
zajmowal sifn ich I Akami, obawami i troskami. Mo Una
zmi eni ani e t emat u, |l ogi czne argurmearkttowanileogicadwae@y
zpomijani em uczul), pocieszanie (jeSli tylko na tym si
problemu).

AsertywnoSi

AsertywnoSi to umiejniatnoSi, wdziatUkaij Nk ts-wrogje Imyd3 ii
iprzekonania, nie |lekcewaGrcz mioncuiw.i pogl Nd-w swoich

Teoria asertywnoSci jest oparta na zagoUeniu, UOe
prawa. W sytuacjach konfli ktowych umi ej itnoSci as e
poSwifcania wgdasnej godnoSci i retygraejiaser tuyzwmmiv
tepdowi edzi el ANied bez wyrzut-w sumienia, z§oSci cz
kluczowN, kiedy trzeba oprzel sin naci skom. , Aser
a nie cecha czgowi eka.

m) modele procesu konfliktu interpersonalnego;

Fakt istnienia konfliktu jako sytuacj.i spogeczne
niepokoju, poniewalU problemem nie jest samo jego i s

Konflikt nie jest pojedync zym zdar zeni em, j est procesem, a wi
zmi anom w czasie, zatem ma swojmNi dnyrami kzfia uiwafiy t e b ie
comoUe przyczynili sifdn do rozwi Nzania sporu zanim jes

Bardzo opiwstykanN terminologi N ffaz komdndykadaagoj e
kt -wyyodrAbni g ich pinli

1. Faza wutajenia, br ak-kénfliktekgtgmoSci konfl i ktu

odnosi sin do ¥r-deg konfliktu, kt- -rymi mogN byl :
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do niewystarczajsNkyah d&lasoivs w, dNUenie do auton
wcel ach. Konflikt wukryty oznacza, ze istniejN obiek
Swi adome.

2. Faza dostrzegani a, uiSkwa rafdloinki te np cas tkrozndf ghal rkyniu  Fir e
konfliktu i tego, ze konflikt trwa. Nazywamy rzeczy po imieniu.

3. Faza wzajemnego odczuwania konfliktu i konflikt odczuwany: stan ten

wyraUa uczucia uczestnik:-wNkobnyfil i beap o Srcezdurciioa

ze¥r -dgami, wiy s wii pkug Mfclyink c i e ukrytym. Konf ikt

generowal napifcie emocjonalne.

4. Faza wyra¥*tnego ma nhckoffli&totvarty(emanifeat), k onf I i kt u

5. Faza schygku, regresj-za(krodEcwieMz anike niful kst tug u mi

Zaka@nie konfliktu w wielu przypadkach nie I ikwi

cznSciowo rozwi Nzuje sprzecznoSci |l ub wygasza ic

pozostajN sprawy, kt-re stajN sifn Fr-dfjgem dl a k

Stephen Robbins wskazuje na cztery fa z y , poni ewaU komnmf loidkctz upv@asityr zgeN
wjednN z fazfi rozpoznania i personalizaciji, popr ze
nastfipuj N fazy zachowania i wyni k- w. Co je charakt e

Faza pierwsza - nieujawniona opozycja-toczaspoj awi eni a sin warunk-w mog
pojawienie sifn konfliktu. WSr.-d warunk-w sN Aszumyo
i bardzi ej wyspecjalizowana tym winksze prawdopodo
osobowe, czyli opisane juU wczeSniej wzajemne niechnci WY T as¢
r-Unic charakterologicznych, postbawdizieNUeo®&, impaglchd
i niejasne.

Druga faza to rozpoznanie | p e r sep jednd Ze kstaon masi Aby
uSwiadomii sobie choiby jeden z warunk-w poprzedzaij
jeszcze konfliktemi k onf | i kt jest dopiero wtedy, gdy strony an
frustracj a, agr eNszikau iz Ithykm, G ycew uzwimni ej szenia nap
dziagani e, konfl ikt przechodzi w fazin trzeci N,

Faza trzecia - zachowania. W konfliktach interpersonalnych, od indywidualnego stylu reakcji na
sytuacje trudne zal eUy is.e kWemtj lma odjzii agymaE -jve dgirolspg kwy -
zZj awi ska spogeczno psychol ogiczne charakterystyczn

my Sl eni a, synergia zespogu, syndrom Apol | a, facyl it
jego roewi Nzani

Ostatnia fazy konflktu - wyni k, inaczej fzlaikkot@rec.z e rKioen f Ikioknt m C
zar ozwi Nzany w momenci e, gdy strony w nim uczestni
Konstruktywne zako@® zenie powinno w Udfeqdk cziee szzapenwn io
atmosfern psychicznN, inspirowal nowe idee i Zzmi an

konstruktywnie.

Konflikt wedug K. Thomasa to proe@esni ay kdmaogjme ,wy:
iwyni ki tych ziakcth orwaz@.o ckzoynnfal s i n

od spostrzeUeni a, Ue druga strona stanowi l ub mol
zamier ze CE.

Thomas wyr-Unia 5 gg-wnych zdarze@® konfliktowych:

1) frustracja-e pi zod konfl i ktowy wywogany jest frustracj N

zesron. Wiele r-Unych zachowa® moUe frustracjn v
spegnienia UNda® partner a, stosowanie przemocy, ni e
osoby

2) konceptualizacja -dokonuj e sii, gdy do Swi.adkmoBSkiktdosi a
wi doczny i pierwszym el ementem tego procesu | est (o
wymienia 3 wymiary tego definiowania: egocentryzm,

3) zachowanie - na podstawie konceptualizacjisttony podej muj N jakieS dziaga
radzenie sobie z sytuacj N. Zachowanie kaUdej ze str
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4) reakcja drugiejstrony-zachowani e jedne] agdoongchdaddamniee i ai gg
i odwrotnie.
5) wyniki-st opi e satysfakciji lub | ej braku w odniesi e

nN metody rozwi Nzywania i kierowamacaekoRbDhifkbaimac |
i rozstrzyganie);

Wsp-g§gczesne podej Scie do konf | iidectj-iw jgejsots i ni elrea cd Nolh

sMne nieuchronne i trzeba pogodzil sifn z ich pows:H

dziagania prewencyjne tzn. w miarfi moUliwoSci i kw

pojawi N, nal eUy owaniaz kiesowaNipminhi i daor sNeézal konfl i ktami.
Kierowanie konfliktem obejmuje podej mowanie tak

nadadzN okreSlony kierunek konfjl Nkt ewio ipodytpyown &
Przez kierowanie konfliktemr ozumi e si i takUe sprawowanie kontroli

Do metod kierowania konfliktami zalicza sif:
1 rozwi Nzywanie konflikt-w (negocjacje, mediac,
T stymul owanie konfl ikt - w,
1 ograniczanie i tgumienie konflikt.  w.
Negocjacije - pol egaj N na cierpliwym, ot wartym, konsekw
wsp-gpracy oraz dokonywaniu usthipstw celem osi Ngni i
W zaleUnoSci od tego, czy jesteSmy skgoehiwdzia
wyr - Unil moUna pifnl nasthipuj Ncych postaw, styl-w ne

\ unikanie - ni edostateczne wyraUani e wgasnych pot
podej Sciistratg;t r at a

[ przyst os owa-n iograniczerian prezentacja siebie oraz umiarkowana
tendencja wsp-gpracy;

0 rywalizacia - zdecydowane ggdgoszenie wdgasnych oczeki
liczy sin tyl ko wygrana;
\ kompromis - zr - wnowaUona artykulacja potrzeb i pal

kor ziykolr zy Si
\ t w-za kooperacjia-zdecydowane wyraUanie potrzeb wgas
wsp-gpracy.

Zasady prowadzenia negocjacji:
1) oddziel czgowieka odppkobmhaémtwzebaudoaSti kt,

2) bNdT elastyczny, otwarty na r-Une propozycje
3) przedstawiaj moUliwie duUo wariant -w rozwi Nz
4) ustal obiektywne kryteria oceny porozumienia,

5) celem |jest wsp-I ne przezwycinUenie konf |l ik
przeciwnika.

Mediacja |est met odN rozwi NzywantirazekoreijlL i kWgNwc ze
medi atora w konfl ikt przeksztagca w istotny spos-b
osoba bezstronnN. BezstronnoSi mediatora wynika st
interesy stron |lub dcdiotyczN go wW r-wnej czn$

Rol N medi atora nie jest ustalenie, kto ma racjn. (

\ powstrzymal spiraln konfliktu przez eliminow
\ doprowadzil do autentycznej gNcznoSci,
\ na UNdanie zaproponowal moUliwe rozwi Nzani a.

Podstawowe zadania mediatora:
1) utrzymanie kontakt-w mifAndzy stronami konfl ik
2) dbanie o obni Uenie emociji,
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3) eliminowanie skrajnych pozycji,
4) przekonanie stron, Ue konstruktywne rozwi Nza
Regugy pracy mediator a:

A wy s § u c djiablu strora

A ukazal konstruktywne aspekty sporu,

A dNUOyi do poprawy stosunk-w minfndzy stronami,

A uni kal wszystkiego, co moggoby stanowil pods
o stronniczoSi,

A wskazywal wsp-Ilne interesy stronom konfl ik
niebezpieczeEstwa

i zagroUeni a,

A rozwi Nzywal problemy tkwi Nce u podstaw konf |
A w konfliktach zbrojnych doprowadzil do wygo
wgasne racje co pozwol. na bardzi ej rzeczowe neg

Konfrontacj e powadaehNi unadodopeppoSredni ego prze

istanowi sk przez strony bfdNce w konflikcie.

Konfrontacja ma na celu znalezienie akcept owanego dl a obuw kopfikluon wyj
znal ezienie wsp-lnych i akcept owa ny akbentu spdruezrosoby: w. Wy
(os:-b) na sprawhn oraz mNdr e ga sp@kariuy gomftootagygngni. a dys
Odki eruj Ncych wymaga rozwagi, konsekwencji i opanowa

Zalecenia dla kierujNcych konfrontacj N:

1. Utrzymuj kontroln nad dysikiuspNa wbylahseN ze

pom- wi e (&, osobistych spor - w, obrzucania epitetan

2. Zmuszaj ludzi do bezwzglndnej szczeroSci, n i

Ao co naprawdin chodzi o.

3. Hamuj wgasne emocje, nie oceniaj, nie wyraUa

4, t Ndag tron konfliktu, aby w spos-b rzeczov

wgasne wersje wydar zeCE.

5. Sprzyj aj wysuwani u przez strony konfl i ktu

probl emu. Odnotuj waUniejsze ustalenia.

ArbitraU to spos-b woswioNpwawanyi av lsynfulaickt - gdy ¢
moUl i woSci jednoggoSnego rozstrzygnifnci a.

CechN charakterystycznN tej metody jest zwr-ceni
instytucij.i o rozstrzygnificie kon$:tNktwyraztiskozgedies
rozwi Nzania zaistniagego sporu.

Arbiter na podstawie dowod:- w, bez wudziagu i mo U
rozstrzyga sp-r i narzuca swoje rozwi Nzani e.

Stosowanie arbitraUOu moUe pkzwuSpijedeyi msozwinNzasmpi
decyzjn, zdarzaj N sifn jednak sytuacje, kiedy przegr.
Sp-r na nowo rozpoczyna SWwW- |j bieg.

Rozstrzyganie - pr ocedur y prawne jako spos- b r adzkighi Nz y wa
stanowi N czhisto ostatecznoSi, niemniej jednak ludzi
skodyfi kowane i ostateczne. Daj N szansfi "wygrania

przeciwnika zgodnie z obowi Nzuj Ncym prawem.
Wy s teNhpiie na drogn prawnN | ewymagap zgady erdgief $rony. kt - r a
Wprocesie sNdowym strony czfisto korzystajN z adwok

probl emu, aby umoUliwil korzystnN dla kkildmiagbnijes
wW- wczas rozstrzygnifncie sporu mi ndzy prawnymi i nt e
adwokat-w stron. MoUe sifn tak zdarzyi, Ue wystfpuj!
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jedynie na ... wyb-r adwo kpartzae.z Raedswotkaa tk-oan, t rsorl dozw aengao
jakoSci orzeczenia sNdu jest jego zgodnoSi z obowi N:

0) dochodzenie do kompromis:. w;

Wedgug K. W. Thomasa istnieje pi Al styl -w rozwi N
rywalizacja, wepedprastipshw& czasem nazywane dost o:
Kompromis wbrew temu co sifn og-Ilnie sNdzi, wcale n
ze stron rezygnuje z cznSci swoich roszczeGE na r ze
Kompromis to postfipowandieowemozlds pwdkagjNerei ec zinrSt er e
KaUggdnak coS traci, a coS zyskuje. Kompromis wart
waUnie, niU dobre wzajemne stosunki

lub niezbindne |jest szybki e r o niego, Ndyastrdanye pozostao bNceemu .
wsporze sN jednakowo silne i nie znajduj Nc sprzymie
przeciwni ki em. Zgodnie z takim rozumieni em, kaUda
konfliktu, musi takUe jednak i coS8S stracil
Najbardzigim ebekfNedm kompromisu majN byi jednakowe
z wysuwanych roszczeG, daj Nce u pspowc e rrdlagjiw§0:50podzi a
Stronymusza znalef¥I takN wsp-InN pJaszczyznfi por ozumi
koegzystowal .

Decyzje uzyskaneza pomocN kompromi su z regudy nie pozost av
u spierajNcych sin stron poczucia frustracij.i czy Vv
tylko czymS poSrednim, z czym obie strony mogN sif |
Zal ety kompromisu: ZJodaxynSciodzkdowslzgsicy sN po
Wady: Ni kt nie jest cagkowicie zadowol ony; strateg

Kompromis, to sztuka ustnpowania. Zasady skuteczne
\ Ni e stosuj duUych ustinpstw, li eicii e jz oksit lal &tw,rhni icezjbs
anie ich wielkoSI:;

1 UsthApstwa powinny stopniowo mal el :

\ OstroUnie z ustinpstwami w naprawdin waUnych spraw
\ OstroUnie ze zwindnkszaniem usthnpstw pod wpgywem z
do rozm- wcy i w koEowe]j fazie negocjaciji

p) konsekwencje konflikt-w interpersonal nych;

Zdawal by si i mogdgo, i U konflikty interpersonaln
konsekwencje, jednak sN takUe pozytywne strony wyst.
\ wzrost motywacj ij eadm@okn kwyw Ngcrzingye, w przypadku ni e
kt-ry nie dezorganizuje funkcjonowania grupy, roSni
konfliktu chce uzyskal rozwi Nzanie jak najbardziej |
\ zwi fnkszeni e owmiydadznye jmeazyd o kmowneqirctipey rozbi eUnoSci
poszczeg:- | nymi jednost kami , kaUda ze stron bardzi
niezbindne do prowadzenia pol emiki informacj e, wz booc
tym samym zwi "ksza si i znajomoSI problemu (kaUda ze str
stanowisko drugiej strony);

\ wzrost zaufania czgonk-w grupy wobec siebie nawz

\ poczucie sprawiedliwoSci:;

l rozw-j grupy i wzrost innowacyjfnad&ciu jreojSnd 2§ kmk
uczestinstrany mocno angaUOuj N sin, Ueby wymySlel okr
rozwi Nzania, tym samym chcNc dojSi do kompromisu, u
wreszcie czfAisto wypracweujrNzwuNegnia, kt-re mogN p
grupy;
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\ zbl i Uenie do siebie st r oinuczzaeasntgna (toyw aknoyncfhl iwk tkuo npfol

wiedzi o sobie, pr-bujN dojSi do porozumienia, prze:

Natomiast wSr -d ujemnych skutk-w konflikt-w mindzyl ud
[l negatywne emocje towarsztyrsezsNcen akpoiniftla katomosf er a,
wyra¥fna zgoSi, agresja i walka;

\ zakd-cenie wewniAtrznego gadanew nsappojgaedcizenm Bodzisp
wmomencie wystNpienia nieporozumieni a;

\ dezorganizacja prach, kt -ra wpgywa na zmniejszer
dal szych dzi agaG;

\ zachwi ane dobrych stosunk-w w grupie, wkrada sin
i niepotrzebna rywalizaciami ndzy jednostkami, czasem dochodzi wr
do znncania sin, np. psychicznego |l ub fizycznego n
[l trwage podziadgy w grupie, rozgamy, a czasem nawe
do kt-rych prowadzi zdga at mosfera wywofana przez Kk
[l utrudnionaws p- gpraca i komuni kacja w danej spogeczno§
[ podwyUszony poziom stresu stron konfliktu, co ne
\ w skrajnych przypadkach, m. i n. W sytuacij.i konf |
nienawi SI, przemsedé i Dnrafcapnr zeci wni ki em, mamy W- WC Z &

pejoratywnymi rezultatami nieporozumie®& spogecznych

N zasady ponoszenia odpowiedzialnoSci dyscyplinarn
1.0dpowi edzial noSi dyscyplinarnN ponosi Oogni
dyscyplinarne.
22Przewinienie dyscyplinarne moUe byi popegnione
3Nie popegnia przewinienia dyscyplinarnego Uogn

W czasi e popeg‘jniaNnia czynu.

4.0bwinionego uwaUa siap - ka niegwi nwiergeo , nide Z0oSt

prawomocnym orzeczeniem organu orzekaj Ncego.

5,Ni edaj Nce sin usunNI WNt pl i woSci rozstrzyga siftr
C

6. W stosunku do sprawcy przewinienia dyscyplinarnego mo Una popr zest al na

mu wagi albo przeprowadzeniu z nim rozmowy ostrzegawczej, j e Ue | i okolicznoS$S
nebudzN wNtpliwoSci i uznaje sin te dziagania za
Art. 17.

lL.tognierz ponosi odpowi edzial noSi dyscyplina
dyscyplinarneg®o pedsnhada¢ Suice Zznami ona i nnego
jeUOelii t o naruszeni e pr asvau UbnNl a gwo | ko WK e k n iz
ododpowi edzial noSci ponoszonej na podstawie inny:
2togdgnierz ponosi odpowi edzialnoSi dyscyplinarnN
1) czyny, zZa kt -re wgaSci we pakgaganiNa ukparawpopn
lubwymi erzania kar pienifdaUnych, jeUeli wgaSciwy
dyscyplinarne do dow-dcy jednostki wojskowej |l ub
2) czznyoznami onach przestfipstwa Sciganego na wni o:
albo wykroczenia Sciganego na UNdanie dow-dcy | e
cywilnej, jeUel i uprawniony dow-dca | ub kier owl

wni osku albo UNdani a;

3y czyny o} zZznami onach przestliipect wa z ¢ utbn pwytkwao czle
lubwy kroczeni a skarbowego, jeUel i s N cuprawnioiy pr ok
doorzekania w tych sprawach wystNpi g do lubd kiexowdikay | ed
instytucji cywilnej z wnioskiem o ukaranie dyscyplinarne.

3.1l ekrol w dal szych pr zepi snhacdyscyplimaraym, pmepisya o] p
testosuje sin r-wnieU do czyn-w, o kt-rych mowa v
4tognierz za popedgagennar ceyami dmdmNWy gNczni e zasse
i honoru Uognierza nie ponosi odpowiedzial noSci
Art. 18.

1.SAdzi owi e s Nd - w woj skowych, bidNcy Uognierz
dyscyplinarnN za przewiniendla dyseSpdmnyanhnew n

z dnia 21 sierpnia 1997r.-Pr awo o ustroju sNd-w woj skowych ( Dz
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s)

Y

u)

2Prokuratorzy do spraw woj skowychdy spgormpds aMr n

zaprzewinieniadysc y pl i narne na zasadac lzdmaks styézhi@20¥6a.h w us
- Prawo o prokuraturze (Dz. U. poz. 177).

Art. 19.

Odpowi edzial noSi dyscyplinarna na podstawi e u ¢
dyscyplinarnej za:

1) przewinienia dyscyplinarne pol egaj Nc eanin a nat

specjalnoScirUa@mwiodroae,j kt-rych przynaleUnoSi do
obowi Nzkowa;

2) naruszenie przepis-w obowi Nzuj Ncych w uczelni
studenta lub doktoranta-Jo gni er zy, k't - r zy studiad doktoseamgki®lw sczelmid i a | u
wojskowej;

3)y postiipowanie uchybiajNce obowi Nzkom nauczyci el
nauczycielskiego-Uo gni er zy bfAidNcych nauczycielami akadem

rodzaje kar dyscyplinarnych;

Karami dyscyplinarnymi sN:

1) upomnienie;

2) nagana,

3y kara pienindnUna;

4 ostrzeUenie o niepegdgnej przydatnoSci na zaj mc
5 odwoganie z zajmowanego stanowiska sguUbowegoc
6) ostrzeUenie o niepegnej przydatnoSowawcdey s gu Ul

okresowej sguUby wojskowej al bo do zawodowej
7) usunifncie ze sguUby kandydackiej, sguUby p.

woj skowe|j albo zawodowej sguUby wojskowej
rodzaje Srodk-w dyscyplinarnych;

S§rodkami dyssMplinarnymi

1) zobowi Nzanie do przeproszenia pokrzywdzonego;
2) zobowi Nzanie do wykonania dodatkowych zada@E s
3y zobowi Nzanie do naprawienia wyrzNdzone,j szkooc
4 pozbawienie prawa do noszenia odznaki honor c

oraz udziagu w uroczystoSciach wojskowych i p a(
5) podanie informacij.i o ukaraniu do wiadomoSci [
$rodek dyscyplinarny moUna zastosowal samoistni
rodzaje dyscyplinarnwzyth, Srodk-w zapobiega
W przypadkach okreSlonych wustawN przegdgoUony d
podporzNdkowanych sobie Uognierzy nastinpuj Nce dy
1) ni edopuszczenie do wykonywania czynnoSci sgul
2) osadzenie w izbie zatrzyma ;

3y zawieszenie w czynnoSciach sguUbowych.
sposoby wykonywani a kar , Srodk-w dyscyplinarny

Srodk-w zapobiegawczych;

1. Do wykonania orzeczenia dyscyplinarnego o ukaraniu pr zy st ipuj e sin ni e
po uprawomochienius i n or zeczenia dyscyplinarnego.
2.0rzeczeni a o] ukarani u ni e wykonuj e si nf po L
w kt-rym orzeczenie to stafgo sin prawomoche.
33.Z dniem zwolnienia ukaranego UOognierza z czy
wykonaniu wydane wobec niego orzeczenia o ukarani u , ni ewykonane w ¢
wczhnSci przed tym dni em, z wygNczeniem kary p
zobowi Nzani a do napr awi e nicganiawipformadjd @ akamjiu s z k o
dowi adomoSci innych os:-b.

4Wykonani e ukarani a zarzNdyawypdadnoonzeekaniNey,o
W pierwszej instancji.

5, Uprawnienie do nadzoru nad wykonaniem ukarani a
wykonanie wukarani a, wy Us zemu pr z edadboowiedmu dy s
spraw wojskowych.

z
[
(
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w)uprawnienia Uognierza w postfipowaniu dyscyplinar

1. Obwinionemu przysguguje prawo do obrony, w ty
obro@®y, o czym nalelUy go pouczyl.
2. Obwiniony moUe wybralraeabr o @&@bn uspafowdi Osdoi |
prawnego lub adwokata.

3. Obr o Gc N ni e mo Ue byl rzeczni k dyscyplinarn
dyscyplinarnym, a takUe przegdgoUony rzecznika
dyscyplinarnego.

4. Obwinionemu przysuguj e prawo do zgoUeni a wnukaamiku o d
Wprzypadku zgoUenia wniosku, jeUeli okolicznoSc
nie budzN wNtpliwoSci, dalszych czynnoSci wyjas

5. Wramach prawa do obrony obwiniony | ub jego obr oCc
wyjaSnienia oraz wnioski o przeprowadtzemilal ¢ow
atakUe za zgodN rzecznika dyscypliagamiegaelzmpn
wpostiApowacsiypl dnarnym oraz sporzNdzal Z nich n
art. 54

SZKOLENIE BOJOWE
SZKOLENIE STRZELECKIE

1) PRZEDMIOTOWE CELE SZKOLENIA

W wyni ku opanowania treSci programowych przedmio
-przeznaczenie, acdalrmfteuygswykin, zasady strzel
strzeleckiej oraz jej moUliwoSci ogniowe.

2) MATERI AG NAU-CEGADNIENIA (przewidywapy czas 5 godzin):

a) zasady bezpiecze®&twa obowi Nzuj Nce na strzelnicach

Zabraniasin strzel al :
1) z broni technicznie niesprawnej;

2) amunicjN niesprawnN, kt-rej uUycie jest zabronio
3) poza wyznaczone pasy ognia (strzelnicy, pasa | wi
4 do schron-w (niezaleUnNewodi tkgbudeizg) praebgwle
poligonowych i strzelnicyi ( wi e Ue, dozory, itp.);

5) jeleli j est podniesiona biaga chor Ngiew | ub zap.
kierownika strzelania oraz na zechronach, w kt-rych
6) w przypadku utraty gNcznoSci mindzy kierowni ki en
1. Strzelanie przerywa sin na komendn (sygnag) kie
1) pojawienia sifn przed strzelaj Ncymi ludzi, sprznt
2) padaniapoci sk-w poza wyznaczone pasy ognhia (strzelni
3) utraty gNcznoSci z kierownikiem strzelani a;

4 utraty orientacji w terenie przez strzelaj Ncego;
5 powstania poUar u;

6) podni esieni a bi agej chor Ngwi nalstabowiskua gpwddzemiai a bi e
kierownika strzelania lub na schronie;

7) utraty gNcznoSci ze schronami, w kt-rych znajduj
8 otrzymania meldunku |l ub sygnagu o naruszeniu bez
2. W celu natychmiastowego przerwania ognia przez wszystkichs t r zel aj Ncyc h, kierow
podaje przez urzNdzenia techniczne |l ub gdosem kom
opuScil czerwonN chorNgiew (zgasil czerwone Swiat
Swiat go) na stanawi sk d&aovwha dmerc h. W przypadku wutr
urzNdze® technicznych, itp. sygnag natychmiast owe
sygnagowym ACzerwony ogi e Eo. Naboj -w tych zabra
sytuacjachigpakdizas sitwzel a.

3. Amunicja w punkcie amunicyjnym znajduje sifn po
a takUe chroniona | est przez niego przed dziagani
kurzu, wilgoci i promieni sgonecznych.
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b)

Podczase@®w crzzucaniu rficznymi granat ami boj owymi

Nal eUOy kierowal sifi ustaleniami zawartymi w obowi KN
przestrzegal nasthipuj Ncych zasad bezpiecze@Est wa:

a. bezwzglndnego obowi Nzku dokJadnelRowpbappwyehi pr
kierownika punktu wydawani a granat - w i kierowni k
wydaniem ich Uogdgnierzom. Podczas przegl Ndu nal eOy
piknifdal lub rdzy, kadgub zajpahineé kmanwgghlise Ezanapgea
nie zardzewiadgy |l ub pnkninty, koG e zawleczki sN z
b. zdanie uszkodzonych granat - -w i zapalnik-w sguUbi
stwierdzenia powhUepszwypthze@ ony

c. wydawanie szkolonym granat-w i zapalnik-w bezpoS

d przenoszenia wygNcznie nieuzbr oji oddzietniegranatanat - w (
e. dokonanie rozbrojenia granat u ryzzakichkobviekwoyzgczyNg ni 0t
nie zostag rzucony, odbywa sin tylko na wyra¥tny r
i wiczenia.

Zabrania sinf:

1) wydawania granat-w bojowych Uognierzom nie przes
2) uUOywania niesatrawniychagalami k- w;

3) transportowani a granat-w bojowych i zapalni k- w
podwieszania za k-gko zawleczki l ub wkgadania d¥wi
4 rzucania granat ami boj owy mi przez dweSahelub wink
5 rozbrajania granat-w bojowych, i joebidjeriai dokonuje zost
sijhedynie w tym przypadku, jeUeli nie wyciNgninfnto
Scisgym nadzorem kierownika | wiegiazzeni a |l ub specjali

tognierze przebywaj Ncy w strefie wznpolwaniegn g ohdanjiae
zprzepisami bezpiecze®E®twa o ochronie sguchu.

Podczas Iwicze® z wykorzystaniem |l aserowych symul
nastinpuj Ncych zasad:

a. sprawdzil oznakowanie klasy bezpiecze@®twa (musi
b. nie wol no rozkrincal nadaj nitrp u(jwe nwnefbterzzpu eclz nd

i promieniowanie laserowe);

c. nie naleUy patrzel przez optyczne pranklasidy powi
z odleggoSci mniejszej niU 10 m (lornetki, lunety,
d w przypadku |iwicze® dwustronnych naleUy uUywali f
e. strefy bezpiecze@Gtwa dla stosb6wpaydh) | ageakwwu
tabliczkamii zagNczni k N;

f. cele i dozory wykonuje sin z materiag-w o powier
g zabrania sifn kierowania urzNdfe &g}y saksejrdavey)c h p ;mva
aponadto, podczas uUyt&lowaasad _LSSwaprzeshrweignstruk
5. W celu przeciwdziagania wypadkom z broni N, Zj
pola walki nal eUOy:

1) po zagubieniu Jusek podczas strzel @mriadg Nsgonn XKNRz i
2) rozliczanie amunicj.i i Srodk-w pozoracji pol a wa
po zaj Aci aciht edgzoi esnannyecgho dni a, pav daji ucinach Apeagmych
zasady bezpiecze@®&stwa podczas obchodzenia sifn z br
- kaUdorazowo dboi oriifkkci bnraol@® Oy sprawdzil jej rozgado
- w czasie posgugiwania sifn broni N, przenoszenia |
powi nna byl zabezpieczona przed strzagem przypadko
- zabrania sin kierowani a br ojné S| izednioisgrawdzokou [ ud:
jejrozgadowani e) .

- przekazuj Nc broE innej osobie naleUy jN rozgadow
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- przed przystNpieniem do strzelania amunicjN ostr

czy z lufy wusunintowegoa zwypgdsgUermicshninp.: TChP, na
naboj ami Sl epymi -lorwamgwyakdrcazion®™m zakresie. Zwr - -cil
lufy, mechanizmu spustowo-uder zeni owego, stan techniczny Za
celowniczych.

- wszystkieczynnoSci przy broni naleUy wykonywal zgodni e

- w czasie rozkgadania broni zabrania sifn stal na
- do wszystkich prac przy broni nal ely stosowal

przyrzNdy.
-z a b r a npomstasviaria broni bez nadzoru.
- w magazynie przechowywana bro® powinna byl rozga
zgodnie z instrukcjN o uUytkowaniu broni
c) zasady bezpiecze®&twa podczas obchodzenia sifn z am

Amunicamwpunkci e amunicyjnym zn ajedowdjka puskiufamupioyjjdegon ad z or

atakUe chroniona jest przez niego przed dziagani e
kurzu, wilogoci i promieni sgonecznych.

Podczas [ wicze® w rzucanbiou omwiyaeni nynnail edlrya nkaitearnoi wa |
zawartymi w obowi Nzuj Ncych instrukcjach granat - -w

zasad bezpiecze@Estwa:
-bezwzglindnego obowi Nzku dokgdadnego przejrzenia gran

punktu wy dawani a granat - -w i ki eaowmipkd nipkinwt pr ved av
ichOognier zom. Podczas pr zegg ay skorupa branbty niez pesiadac i | uw
piiknifdapal ink jest czysty, nie zardzewi agymajul pr
piikni il na zgifciach;
-zdanie uszkodzonych granat - -w zapalnik-w sguUbie
stwierdzenia powyUej wymienionych uszkodze G
-wydawanie szkolonym granat - - w | zapalnik-w bezpoSred:

-przenoszeni e wy gNcznie nieuzbroj ony c li odgziemiegranadw (oddzi el n
-dokonanie rozbrojenia granatu (z nie wyci NgnifAatN za:
rzucony, odbywa sifi tyl ko na wyr a¥Tniyerroowrkiakza il wiocdz

Zabrania sinf:
-wydawania granat-w bojowych Uognierzom nie przeszkol

-uUywania niesprawnych granat - -w i zapalni k- w;
stransportowania granat-w bojowych i zapalnik-w bez
za k-gko zawleczki l ub wkgadania dF¥fwigni spustowe]j
-rzucania granat ami boj owy mi przez dw-ch lub winkszN
rozbrajania granat-w bojowychiy rojpbeg @gleini ai lokosupgy s
w tym przypadku, je Ue | i nie wyciNgninto z zapalnika zawlec
nadzorem kierownika [Iwiczenia |ub specjalisty Sgu0

tognierze przebywaj Ncy w strebtbewiwzrdkUopegbhphoavpd s
Zpr zepi sami bezpheorze€&ss wvacbuo
d) przeznaczenie i podstawowe dane taktyczno-techniczne karabinka;

5,56 mm karabin szturmowy wz. 96 (rys 1, rys 2, rys 3, rys 4) jest to nhowoczesna indywidualna

bro® aut omatyczna, przeznaczona do zwawrrzaaniwk a dy
sin na karabin bagnet.

Do karabinu stosuje sifn naboje kalibru 5,56 mm. Mo
pojedynczy i seriN trzech strzag-w. Zasadniczym og
kr-tkimi (do 5 strza@dgw)w,) ,degimmi(dobk& ptrzer wy.
naboj ami z magazynka gukowego o pojemnoSci 30 nabo
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Najskuteczniejszy ogie®& z karabinu osiNga sifn na o
wynosi 1000 m, a odleggoShgusyrApgpdregivegl fdnego d
Ogi e® zeSrodkowany do cel -w naziemnych prowadzi S i
800 m, a do stat-BHoew5p6bwmet PeingkbSi poczNtkowa poci
SzybkostrzelnoSi teoretyczna awysnzoyshik ooskt.r z6e9 On oS 2 Op rs:
-ogni em ¢ doN@§tyzimin;

- ogniem pojedynczym - do 40 strz./min.

Masa karabinu bez bagnetu z zagadowanym magazynkie
z p o c-0,%ky.

Na przedniej czfiSci k akrfa bprnz enzan aocszaodrzNo ndNo nvayssatdr z e | i
nasadkowych. Do wystrzeliwania tych granat-w uUywa
do magazynka.

Ponadto karabiny mogN byl wyposaUone w zesp-§ szyn
lunety | ub n o kstzoywbi kzooordad. NcSzzaylnmiN zak gada sifn nad pok.l
Zzamkowe|j i mocuje na obsadzie kolby z tygu i podst

Dane taktyczno-techniczne:

Kaliber - 5,56 mm

N a b - 5,56x45 mm

PridkoSi pocz NtSBIOIWD=9p0aTEsi s k u

Szybkostr zeaycmao-6k .t €®0e N 20 strz./ min.

SzybkostrzelnoSi praktycznaOQogtieff cmNggy(ci NofeHdy
- 40 strz./min. (pojedynczy)

PojemnoSi ma3gmamy nk a

DjugoSi z kolbN skgadanN-948mijoUonN (wersja standar

Masa broni bez magazynka (wersja standard) - 3350 g

Masa broni z zagadowanym 30 nabojowym

magazynkiem (wersja standard) - 3900 g

Masa bagnet u502g pochwN

przeznaczenie, budowa cznSci [ mechanizm-w karabin

Karabin skgada sin z nasp@a@puw Nicyméiczasiazdmiwzych ze

-lufy komory zamkowe|j z przegNczni ki eroldy, bezpi ec.

- pokrywy komory zamkowej;

-suwadga z tgokiem gazowym;

- zamka,;

-urzNdzenia powrotnego z zatrzaskiem pokrywy komor:

- rury gazowej;

-nakgadki ;

-goUa;

- mechanizmu spustowego;

- mechanizmu przerywacza serii;

W zaleUnoSci od zam-wienia dostinpne sN cztery war.i
Wariant A1 standard (podstawowy)

a/ WARIANT AT WI DOK OGELNY KARABI N
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Rys.l1.a-Wi dok og-l ny 5,56 mm Kkwariaat®A\j nu szt ur mowego
b-Zasadnicze cznSci i-kamepady akhk o whi waidlgadkitm;, 2
3ur zNdzeni e -pokrywa komaryezamkdwej; 5-rura gazowa; 6-n a k § a dg“koal;l ekolba 8
zo s a d NmagaZynek; 10-bezpiecznik; 11-zatrzask magazynka;, 12-r fik o j e Sdrba nal 3
magazynki; 14-pas do broni strzeleckiej; 15-bagnet; 16-§ - d k a z n avgciorl K84przybatnik

z przyborami; 19-odrzutnikd o S| epego sdtw-zjenl-agni a; 20

WARIANT BT WI DOK OGC ARABINWK

WARIANTBi ZASADNI CZE CZN$ClI I ZESPOGY KARABI NU
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Rys.2.a-Wi dok og-lny 5,56 mm KkwariaatBj nu szt ur mowego
b-Zasadnicze cznSci i-keamepady akhk o whi waidlgadkitm, 2

3ur zNdzeni e -porywackomory zamkbwej; 5-rura gazowa; 6-n ak gadksap. 7§doUa

z chwytem i dwoma szynami bocznymi; 8-k o | b a z 9-magazyhdk; przezroczysty 30-nb;
10-bezpiecznik; 11-zatrzask magazynka; 12-r 1 k o j 18-fak o broni strzeleckiej; 14-torba na

magazynki; 15-zsp. szyny celowniczej s zy bk o o d § N chagnét,nlgj § - dkéa z nasad.|
18-wycior; 19-odrzutnikd o S| e p e g o  sptzybarrkiz @araybosami 22-dw - j n - g .

Wariant C1 zmodernizowany
WARIANTCi WI DOK OGCELNY KARABI NU

WARIANTCi ZASADNI CZE CERB®SOIGYI KARABI NU
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f)

ey
20
\\ 21
15 ) .
16
12

Rys.3.a-Wi dok og-Iny 5,56 mm kwaraatlCj nu sztur mowego

b-Zasadnicze cznSci i -k ozmeosrpao §  a nkkaor wembuivre utiFanfkigm; 2
3urzNdzeni e 4pakywaokomoey; zamkowej; 5-rura gazowa; 6- zintegrowany zsp.

GUa nakgadkN =zZspzyrkarmiby 7 el 8-magarynekweézroczysta 0ah ;
(zabarwiony na kolor oliwkowy); 9-bezpiecznik z e s kr zy d ezptkzask nmagazynka
przedgu Grofnkyaj elSll e rigasp @2atiackztnyac z ny  pparktowy; d$torya nd

magazynki typ panterkakordura; 14-z s p . szyny cel owniczej szybkoodg
15-klipsy do §gNczeni a macghawzyytn kp wz e din6i zsm dGhdgnet,alls-ndy- d k a

z nasadwydbr;2010dr zut ni k do &l2&paymmik sprzybarani 22w w- j n - g .

zasada dziagania karabinka;

Dzi agani e karabi nu pol ega na wygkeor zgsoamowyc
odprowadzanych zpr zewodu | ufy i ich parciu na tgok gazo\
prNcych nazpwcpsaclmowych przedostaje sifi przez otw
Sciany lufy do komory gazoweja gazdwegod graesuwaago wrazz e d ni N
zsuwadgem i zamkiem do pogoUenia tylnego. W czasi e
wyci Nga guskojzovkeojmoir ywyirazbu c a jaN gma Szxd wrkfat rszp,r nd yau
inapina kurek (zatrzymuje go na zaczepie kurka). [
wraca pod dziaganiem mechani zamaimepko wwprnt mweadz a Wk alyen
zmagazynk a do komory nabojowej i zaryglowuje przew-d
samoczynnego zza zhba spustu samoczynnego kurka.
j ego obrotu W prawo; j ego r y gyglewe kamorp caimkodej. wt e d y
JeUpdzegNcznik jest nastawiony na ogie@® ciNggy (
naci Sninty spust lub do chwili wystrzelenia ostatr
nastawiony na ogie@ pojedynczy (Pt)y !l koo jpeod enna csitSrnz a
oddania nasthipnego strzagu naleUy zwolnil spust i

JeUel i przedgNcznik jest nastawiony na ogie@ sery
nastnpuje seria trzech strzaeg-iw; tw zeelhu sdddarmgi-av I
spust i ponownie go nacisnNi. W celu uUycia karabi

na ogie®& pojedynczy (P).

g) klasyfikacja i charakterystyka amunicji;

AMUNICJA DO BRONI STRZELECKIEJ
(UKOMPLETOWANIE, OZNAKOWANIE)
9mm naboje pistoletowe Makarowa
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wnN e

9mm nab-
9mm nab-
9mm nab-
tworzyw sztucznyc
9mm nab-
9mm nab-
9mm nab-
9mm nab-

tworzyw sztucznyc

9 mm

nab -

J
!
J
h)
j

j
j
j
h)
j

1 2 3 4
pistoletowy Makarowa z pociskiem z rdzer
pistoletowy Makarowa szkolny (wzdguUne
pistoletowy Makarowa treni ngpdgoynKavzad guUr
pistoletowy Makarowa Slepy.

9mm naboje pistoletowe Parabellum

1 2 3 4
pi stoletowy Parabell um
pi stoliegokwyl rPyar(abwzedd wbme wggribienie Jusk
pistol etowy wRargatidanlel wrg gtiroé reindn go Wy s(ki ; p
pistoletowy Parabellum Slepy.
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56 mm
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56 mm
56 mm
56 mm
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nab - j
nab - j

nab - j

mm
mm
mm
mm
mm
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5 3 3 3 3 35

ab-
ab-
ab-
ab-
ab-

ad

5,

56 mm

naboje do karabink-w

THI

4
4

3

4 5

pociskiem zwykgym

poci skiem smugowym 7T3 (w.
Slepy
g&kblijnys(wzdguUne
treni ngowy

zielony)

wggnbienie guski)
(wzdguUne wggnbienia guski

7,62mm naboje wz. 1943

5

4
wz. 43
wz. 43
wz . 43
wz . 43
wz. 43
| evzy 4

N N N N N

40

A 7 ] ¢}

pociskiem z rdzeniem zwykgy
pib (w.izielbny)e m s mugowym T

pozaphiamNpymeBZwpawnceraony
pociskiem zapalajNcym Z (w.
pociskiem o zmniejszonej pr
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7,62mm nab-j miotaj Ncy wz.43 UNM (wierzchogek gu

7,62mm nab-j wz.43 szkolny (wzdguUne wggnbienia
7,62mm nab-j wz.43 treningowy (wzdguUne wggdgnbi en
sztucznego)

1. Granaty nasadkowe

111l

Granat nasadkowy PGN-60
Granat nasadkowy PGN-60i | wi czebny
Granat nasadkowy PGN-60 i szkolny
Lwiczebny granat nasadkowy CGN
Granat nasadkowy KGN
Granat nasadkowy K-CGNi | wi czebny
Granat nasadkowy KGN i szkolny
Nab-j dpdwek owyGNJIGEN,KCRG-42
40mm naboje do granatnika wz. 1974

40mm nab-j

40mm nab - j

] zZ granatem odJamkowym
J
j
J

z granatem [ wiczebnym ( poci sk ¢

40mm nab- balistyczny (pocisk czarny)
40mm nab-j szkolny (napis 0szkolnyod)
40mm nab-j zapalajNcy (pasek czerwony)

40mm nabngowy ehpoci sk czarny, biagdgy napis A

41



10.
11.

1

7, 62mm
7,62mm
7, 62mm
7,62mm
czerwony)

7,62mm
7, 62mm
p. czerwony)
7, 62mm
7,62mm
7,62mm
7, 62mm
sztucznego)

n
n
n

> S5

5 5 5 S

7,62mm naboje karabinowe

9 10 11

4 5 6 7 8

7,62mm nab-j karabinowy z pociskiem | ekkim
nab-j karabinowy z pociskiem cifnUkim (w. U-
ab-j karabinowy Dwyonc iGPISIi d w.z sredbemiydm st al
ab-j karabinowy z -zpagcail sakj i3y cqanBz @ czérwopyd N c e r n c
ab-j karabinowy z -zpagcail sakj iNeSrgvnqzaAnBerc i wpancer nc
ab-j karabinowyT-46(wadetonys ki em smugowym

ab-j karabinowy 2z -zpagcail sskilyesnam BZT pwefivletowg;a nc e r n c
ab:j karabinowy -zapalcajsidyyem R2 k@w.ni koevowo ny
ab-j karabinowy Slepy

ab-j koal rnayb i (nwozwdyg usCznke wg gnbi eni e Juski)

ab-j karabinowy treningowy (wzdgdguUne wggnbi
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12,7mm naboje do wielkokalibrowych karabindw maszynowych

. 12,7mm nabdj z pociskiem przeciwpancerno-zapalajgcym B-32 (w. czarny; p. czerwony)

. 12,7mm nabdj z pociskiem przeciwpancerno-zapalajgco-smugowym BZT (w. fioletowy; p. czerwony)
. 12,7mm nabdj z pociskiem zapalajacym natychmiastowego dziatania MDZ (pocisk czerwony)

. 12,7mm nabdj Slepy|

. 12, 7mm nabdj szkolny (wzdtuzne wgtebienie tuski)

. 12,7mm nabdj treningowy (wzdtuzne wgtebienie tuski; pocisk i sptonka z tworzywa sztucznego)

14,5mm naboje do przeciwlotniczych karabin6w maszynowych

. 14 5mm nabgj z pociskiem przeciwpancerno-zapalajgcym B-32 (w. czarny; p. czerwony)

. 14 5mm nabgj z pociskiem przeciwpancerno-zapalajgco-smugowym BZT (w. fioletowy; p. czerwony)
. 14,5mm nabdj z pociskiem zapalajacym natychmiastowego dziatania MDZ (pocisk czerwony)

. 14, 5mm nabgj Slepy

. 14,5mm nabgj szkolny (wzdtuzne wgiebienie tuski)

. 14, 5mm nabgj treningowy (wzdtuzne wgtebienie tuski; pocisk i sptonka z tworzywa sztucznego)
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2. Nabgj przeciwpancerny PG — 7W

1 — naboj przeciwpancemy PG-7W

2 — naboj przeciwpancerny PG-7W ¢wiczebny z glowicg bojowa

3 - nabdj przeciwpancerny PG-7W ¢wiczebny z glowica elaborowana materiatem obojetnym
4 - naboj przeciwpancerny PG-7W szkolny

5 - nabdj przeciwpancerny PG-7W treningowy
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26 mm naboje sygnagowe

1 2 3 4 5 6 7
1. 26 mm nab: - jibyggdgpdowiye E
226 mm nab-j iwggwagpywyggi e E
3. 26 mm nab-jisyghagywyggi e E
4. 26 mm nab-jiBygnpjogiye E
5. 26 mm nab- j i sgngonyadgmo wy
6. 26 mm nab- j i sigpigskidygno wy
7. 26 mm nab-j oSwietlajNcy ze spadochronem

(LY

mm naboj el kenyplptrl@asito we
—bla gy da@sze &
-czerwony3szgi e &
-zielony3szgi e E
-niebieski dym i 1 szt.
-czerwony dym 1 1 szt.
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anat
anat
anat
anat

1. Granat
2. Granat
3. Granat

2. Granaty

1 2 3
r i dzbojgwy R G
r i dzsakglny Ro@én. jak rys.)
r n dztreningddys( ozn. jak rys.)
rnc242aywiCRGokrotnego ulUyci a
Granaty FrFNiczne F

rifbcjovp y F
r1fszkalny foznHak rys.)
r1rtrenmgowy (ézn. jak rys.)
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wn e

h)

Granatyr nczn é 8RG

Granat r RB8lmjowy RG
Gr anat r A38 wzhkoly (d2rGjak rys.)
Gr anat r A38treningowR Bzn. jak rys.)

budowa naboju;

KaUdy nab-j skgada sifn z dwypNthiodmt awbwylcWw ben
ini ekt -rych Paceskuj ia § n § kPhc)sk ma za zadanie ralenie celu poprzez
oddziagywanie na cel wgasnN enygwogit Nychor nelgiajna wi
powodowanie gwagtownych zmian we Wiwidlberpeesetspalarieo wy ¢ h,
gadunku mi ot aj Ncego, ochrania Jgadunek prochowy p
(zamoczenie, zapiaszczenie), atakle uszczelnia |l uffi od tvyQ§Rocipkodczas
skggada sifn zazwyczaij z rdzenia (ki pgasmeral uR(pg§ Ew,
ma na celu nadanie mas y poci skowi . Pgaszcz, wykon
z mosi Ndzu, stanowi zewniAtrznN osgonin rdzenia, €

poci sku. W niekt -rych gopiskvaghocd pkajcdhl ndyo gr anatn
jest gadunkiem wybuchowym owinifAtym czfisto taSmN
zaopatrzony w zapalnik uderzeni owywhNthTFpozasawegm W
byi r -gvand lerDaukczy&ulek gu mowych | ub z & wdlrezgyowar,o daz atj auk @& a
siatkowe, itd. Gus krea zazwyczaj kskt mggewaboaaetkinScziamdéaenne

PatrzNc od dna §uwkekya mmbhjgBdaj sufgatzwi il dos§ygakie i
wg &iwej mi eszczNcej wewnNtrz gJadunek miotaj Ncy, or &
karabinowych, epkotSrreydcnhi cphi sit or ieenia swaredo)szyjkN .p rW ewsniiUS ¢ i
dennej guskmagdmls kadace] zadani em | est niinoitcajjoNixcaengioe s
cel -w wojskowych stosuje sifin naboje ze spgonkN unm
zapgonu natomiast do cel - -w sportowych i szkol ny
Rimfire) , gdzie masa zapal ajkNganj gask wp( apLoRya a &S ppj oknbkks
skgada sin z mi seczki spgonki, masy zapatanélke;]
miotaj\cy ws p- Jczesnej amunpcpch sbegdjyenysi fhraijaNcnyi s pBNs
cylindrycznN lub wieldo&iNt sHNrza encakbioj @zdsepm zabezj
papi er owN. Guski wykonywaneozdawl ozegmi ep diz ewn engeot
zwytrzymageg@yshomet al i . Guski amuni cj i do strzel
sygnagowych wykonywankuls iNmpmr etgmoorwzaynve go @@pbegif u.
wystajNca , p-gwystaj Nca |l ub z wtokiem.

lstniejN r-wnieU r-0Unego rodzaju pociski Wy spe
cel - w. Do zwalczania pojazd-w opancerzamiyZzhosdekk.i
balistycznych stosuje sifn pociski przeciwpancerne,
poci ski przeciwpancerno zapal aj Nce, mache' na cel
od we wn Ntrz, poci ski smugowe, uiajng tomaz pgcidkic e prow
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przeciwpancerno-z apal asmNgowe, bifidNce pogNczeniem tych trz

anienia rodzaj-w amunicji stosuje si A barwne o0zna
Budowa naboju (5,56 x 45 SS 109) A-p gas z-crzd;z eBgadunek pr-eghomka; DE
kryza QJguski {fzues kvat onkJiasSmyi jwkal - pGaoiskk i ; H

budowa granat-w rncznych i zapalni k- w;

Rinczny granat-42 aczepny RG

Granat rogdzOoyncReGry granatz. zdozd&€pnyt o radziwcKki g
zaczepny wuUywany podczas |1 wojny Swiatowe]j oraz \
nie jest juU produkowany i jest wycofywany z uzbro
Granat RG-42 skgada sin z cylindrycznego korpusu w kt-
kruszNcye ookwadlz20 gram-w i zapalnik czasowy UZRGM

Granat-w Moder ni zowa mysgkund. WkarpuFiengraeatui RG-423umieszczona
zostaga nacifAtN taSma odgJa#Xkuulvagany zdstajp avl chwilikrzutg r anat |
ipowod uj e ek s pl-dselundacp.o 3, 2

Podczas wyci Ngani a RG42| epa§o Uen bpestadefnteiutega zmianie
iwi degki d¥wigni spust owej naddlowmime mac ziNgl dicry wtr
wpogoUeni u g-r nymezpstaje eapniana i gl i ca

D¥fwignifn g#d@naw upoRg Ueni u wyj Spiadwem rpkzy twyzkyomuyjN
Wmomenci e rzutu d¥fwignia spustowa zostaje zwol nij
zwol nienie iglicy, a ta pod awpfigygptwem dzispamka g@m
ipowoduj e jej dziaganie.

Dane techniczne granatu RG-42:

MasagranatuRG-4 2 uzbr oj one
Materiag wybuchowy 1
Typ zapalnika UZRGM
Op:- ¥ni edsek. 3, 2
Zasing rddmtu 30
Promi e@® r-a0dreni a 15

400 gram-w

go
20 gram-w
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Rys. 1. Widok zewnetrzny granatu wz, 1942 i jego przekréj
1 — tuiéw skorupy, 2 — dno, 3 — tasdma odtamkowa, 4 — wieko, 5 —

tuleja Srodkowa, 6 — obsada zapalnika, 7 — ladunek kruszicy, § —
korek drewniany, 9 — kapturek metalowy, 10 — zapalnik UZRG,
11 — korek

RAanczny granatl obronny F

Granat F-1 t o r ngranat yYobronny konstrukcji radzieckiej. Podstawowym elementem

granatuF-1 j est Ueliwny, gruboScilizeznahguker pus wakeriago
adokgadni e]j trotyll pKoosripaudsa gnraacniantcui aF na powier zch
ugat wi i fragmentacjn podczasFleiaswgpmivana japalnikgozasawga t u . W
UZRG tj . Uni wer salyrcyh Lamalanni-kw, Rtkazmy | est wkr nca
znajduj Ncy sin u g-ry gr anay w.momeércip adutn.i Bksplozj@ n j es
irozerwanie granatu F-1 nastfiApujin z op-:-Ffnieniem 3,2 do 4 seku

osi NgnNi nawet 1000 sztuk

BiorNc pod uwagn =zasing moUliwego rzutu oraz pr o

oczywistym wzglndu na bezpiecze@®two wydaje siin, l
przeszkody terenowej czy okopu.

Granat F-1 produkcj i radzi eandu feapcuskiegod F-1k Ergn¢uski goamat F-1
bywUywany podczas pierwszej wojny Swiatowej 1 Po z:
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